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န ိဒါ န  ်း 

ဤအစီရင်ခံစာသည် ဂျပန်နှိိုင်ငံရှှိ ဖယ်ကြဉ်ခံအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပါ် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆမံှုနှင ် 

ပြ်သတ်၍ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးအပပါ်ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုပပပျာြ်ပရျိုးပြာ်မတီ (CEDAW) ထသံှိိုို့ Japan 

Review မတှိိုငမ်ီ ၂၀၂၄ ခိုနှစ် ပအာြ်တှိိုဘာလတ င် တင်သ ငျ်ိုးထိုတ်ခပန်ခွဲ သည ် အစီရငခ်ံစာတစ်ပစာင် 

ခဖစ်ပါသည။် ဤအစီရင်ခံစာတ င် အဓှိြထာျိုး တင်ခပသည ်အချြ်မျာျိုးမှာ အပယ်ခအံမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး 

ခဖစ်ပသာ (၁) အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးငယမ်ျာျိုး (၂) လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာ ြျ ျိုးလ န်ခံရသူမျာျိုး ပခါင်ျိုးပံိုခဖတ်ခံရမှုနှင ် အှိမ်တ င်ျိုး 

အကြမ်ျိုးဖြ်မှု (၃) အှိိုြီနာဝါစီရငစ်ိုရှှိ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး (၄) မှိန်ျိုးမချင်ျိုးစံိုမြ်ကြသူမျာျိုး၊ လှိင်တူ/ြ ွဲ 

၂မျ ှိ ျိုးလံိုျိုးစှိတဝ်ငစ်ာျိုးကြသူမျာျိုး၊ လှိင်ပခပာငျ်ိုးအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး (၅) ပရ ွှေ့ပခပာငျ်ိုးပနထှိိုင်သူအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး (၆) 

ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး (zainichi) နှင ် (၇) ၎င်ျိုးတှိိုို့နှင ်သြ်ဆှိိုင်ပသာ အှိမ်ပထာင်ပရျိုးနှင  ်

အှိမ်ပထာင်စိုစာရင်ျိုး မှတပ်ံိုတင်ခခင်ျိုးစနစ် ြှိစစရပ်မျာျိုး ခဖစပ်ါသည်။ 

CEDAW သပဘာတူညီချြ်ြှိို အပြာင်အထည်ပဖာမ်ှု အပခခအပနနှင ်ပတသ်ြ်၍ 

နဝမအကြှိမ်ပခမာြ် အစီရင်ခံစာတ င် ပဖာ်ခပထာျိုးသညမ်ှာ ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) အပနခဖင ် ဖယ်ကြဉ်ခံ 

ထာျိုးရပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးနှင ် လှိငပ်ှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုးနှင ် ပခါငျ်ိုးပံိုခဖတ်အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုး 

ခံရသူမျာျိုး၏ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုခံရမှုအပပါ် စံိုစမျ်ိုးစစ်ပဆျိုးမှုနှင ် စစီစ်ပလ လာသံိုျိုးသပ်မှုတှိိုို့ြှိို ခပ လိုပ် 

သည ်အခပင် ြာယြံရှင်မျာျိုးြှိိုလည်ျိုး လံိုပလာြ်ပသာ ပထာြ်ပံ မှုမျာျိုး ပပျိုးထာျိုးသည ်အတ ြ် 

ပပီျိုးခပည စ်ံိုပသာ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှု ဆနိ်ု့ြျင်ပရျိုး ဥပပေမျာျိုးြှိို ခပဋ္ဌာနျ်ိုးရန် မလှိိုအပ်ဟို ဆှိိုထာျိုးသည်။ 

သှိိုို့ပသာ် ြမ္ာ စီျိုးပ ာျိုးပရျိုးဖှိိုရမ်၏ ၂၀၂၄ ဂျန်ေါြ ာဟမှုညွှန်ျိုးြှိနျ်ိုး (World Economic Forum’s Gender 

Gap Index 2024) တ င် နှိိုငင်ံပပါင်ျိုး ၁၄၆ နှိိုင်ငံအနြ် ဂျပန်နှိိုငင်ံသည် အလ န်အဆင ်နှိမ သ်ည ် အဆင ် 

(၁၁၈) တ င်သာရှှိပပျီိုး ထှိပ်သီျိုးအဖ ွဲွှေ့ဝငန်ှိိုင်ငမံျာျိုး (G7) တ င် အနှိမ ်ဆံိုျိုးခဖစ်သည်။ ဤအစီရင်ခံစာတ င် 

ပဖာ်ခပသည ်အတှိိုငျ်ိုး ဖယ်ကြဉ်ခံအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးသည် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ အခ င ်အပရျိုးမျာျိုး ခပင်ျိုးထနစ် ာ 

ချ ှိ ျိုးပဖာြ်ခခင်ျိုးြှိို ခံပနရပပျီိုး ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) ၏ တံိုို့ခပန်အပရျိုးယူပဆာင်ရွြ်မှုသည် 

လံိုပလာြ်မှုမရှှိပါ။ ထှိိုို့အခပင် ဂျပန်နှိိုင်ငံသည် စီပေါသှိိုို့ ပရွျိုးချယန်ှိိုင်ပသာ ပရှိိုတှိိုပြာြှိို လြ်မှတ် 

ပရျိုးထှိိုျိုးထာျိုးခခင်ျိုး မရှှိပါ။ ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) အပနခဖင ် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုဆနိ်ု့ြျင်သည ် ပပီျိုးခပည စ်ံိုသည ် 



ဥပပေအာျိုး အပရျိုးပပါ်ခပဋ္ဌာနျ်ိုးပပျီိုး ပရွျိုးချယ်နှိိုင်ပသာ ပရှိိုတှိိုပြာ (Optional Protocol) ြှိို အတည်ခပ  

သင ်သည်။ 

ဤအစီရင်ခံစာတ င် ဂျပနစ်စတ်ပ်၏ လှိငပ်ှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာြျွန်ပံိုစံစနစ် (“Comfort Women”) 

သှိိုို့မဟိုတ် ဘူရြူ(Buraku) အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး ၊ အှိိုင်နူျိုး(Ainu) အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး ၊ မသန်စ မ်ျိုး အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးနှင  ်

အခခာျိုး ဖယ်ကြဉ်ခံ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး၏ အခ င ်အပရျိုးချ ှိ ျိုးပဖာြ်ခံရမှုမျာျိုးြှိို ရည်ညွှန်ျိုးပဖာ်ခပထာျိုးခခင်ျိုး 

မရှှိပသာ်လည်ျိုး ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) အပနခဖင  ်၎င်ျိုးတှိိုို့အပပါ်တ င် ခဖစ်ပပါ်ပနပသာ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုမျာျိုးနငှ ် 

အမျ ှိ ျိုးမျ ှိ ျိုးပသာ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုးြှိို နာျိုးလည်အသှိအမှတ်ခပ ပပျီိုး ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ အခ င ်အပရျိုးမျာျိုးြှိို 

အာမခံပပျိုးနှိိုင်ရန်အတ ြ် တှိြျခှိိုင်မာပသာ နည်ျိုးလမျ်ိုး အစီအစဉ်မျာျိုးခဖင ် ပဆာင်ရွြ်သင ပ်ါသည်။  

ဤအစီရင်ခံစာြှိို Japan Evangelical Lutheran Church ၏ ပံ ပှိိုျိုးြူညီမှုခဖင ် ဂျပနန်ှိိုင်ငအံမျ ှိ ျိုးသာျိုး 

ခရစ်ယာနပ်ြာငစ်ီ (NCCJ) အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးပြာ်မတမီှ တင်ခပထာျိုးခခင်ျိုးခဖစ်ပါသည။် ခရစ်ယာန် 

အသင်ျိုးပတာ်မျာျိုးတ င် လှိင်ြ ွဲြ ွဲခပာျိုးမှုနှင ် လှိင်ြ ွဲခပာျိုးမှုဝါေ ဖှိိုဝါေကြီျိုးစှိိုျိုးသူမျာျိုး၏  လွှမ်ျိုးမှိိုျိုးချ ပ်ြှိိုင်မှုနွဲို့ 

ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုမျာျိုး၊ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုနှင ် ဖှိနှှိပ်မှုမျာျိုး  ရှှိပနပကြာငျ်ိုးြှိို အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး ပရျိုးရာပြာ်မတမီှ 

ပဖာ်ထိုတ်ခွဲ ပါသည်။ ဤအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးပြာ်မတီသည် ခရစ်ယာနဘ်ိုရာျိုးပြျာငျ်ိုးအတ င်ျိုး သမမာြျမ်ျိုးစာြှိို 

အလ ွဲစာျိုးသံိုျိုးခခင်ျိုးခဖင ် အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးအပပါ် ခဖစ်ပပါ်လာသည ် အကြမ်ျိုးဖြ်ခံရမှု၊ ဖှိနှှိပ်ခံရမှုမျာျိုး နှင ် 

ြျ ျိုးလ န်မှုမျာျိုးြှိို ဆန်ျိုးစစ်ပဖာထ်ိုတ်ခွဲ ကြသည်။ ဤအစီအစဉ်တ င် ပါဝင်ပျူိုးပပါင်ျိုး ြူညီပဆာင်ရွြ် 

ကြသူမျာျိုးမှာ ဂျပနန်ှိိုငင်ံရှှိ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးလငူယ်ခရစ်ယာန်အသငျ်ိုး (YWCA)၊ KYOFUKAI—ဂျပနန်ှိိုင်ငံ 

ခရစ်ယာန်အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးအဖ ွဲွှေ့၊ စစ်တပ်အကြမ်ျိုးဖြ်မှုြှိို ဆန်ို့ြျင်ပသာ Okinawa အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအဖ ွဲွှေ့၊ 

လှိင်ဆှိိုင်ရာတန်ျိုးတူပရျိုးဆှိိုင်ရာ အခ င ်အပရျိုးအတ ြ် ပူျိုးပပါငျ်ိုးလှုပ်ရာှျိုးမှု အသှိိုင်ျိုး အဝှိိုင်ျိုး (Ecumenical 

Community for the Queer)၊ ဂျပန်လူနည်ျိုးစိုမျာျိုးပရျိုးရာနငှ ် ဆြ်ဆံပရျိုးစငတ်ာ (Centre for Minority 

Issues and Mission) နှင ် ဂျပန်နှိိုင်ငံရှှိ ြှိိုရီျိုးယာျိုးခရစ်ယာန်အသင်ျိုးပတာ်၏ တမျ ှိ ျိုးသာျိုးလံိုျိုးဆှိိုင်ရာ 

ခရစ်ယာန်အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးအသင်ျိုးတှိိုို့ခဖစ်ပါသည်။  

 

 



န ည ်းစ န စ    

ဤအစီရင်ခံစာသည် CEDAW အတ ြ် ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ)၏ ကြှိ ျိုးပမ်ျိုးအာျိုးထိုတမ်ှုမျာျိုးအပပါ် 

သိုပတသနခပ ခခငျ်ိုး၊ ခ ွဲခခမ်ျိုးစှိတ်ခဖာခခငျ်ိုးနငှ ် အြွဲခဖတ်ခခင်ျိုးမျာျိုးအပပါ် တ င်အပခခခံထာျိုးခခင်ျိုးခဖစ်သည်။ 

ဤအစီရင်ခံစာတ င် ဂျပန်အစှိိုျိုးရ၏ ယခင်အစီရင်ခံစာမျာျိုး၊ ြိုလသမဂဂ၏ မတှ်ချြ်မျာျိုးနှင ် 

အကြံခပ ချြ်မျာျိုး၊ လူမှုအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုးနငှ  ် ပညာပရျိုးအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုး၏ ရှာပဖ ပတ ွှေ့ရှှိချြ်မျာျိုးနငှ ် 

အစီရင်ခံစာမျာျိုးအပပါ်အပခခခံ၍ တှိိုျိုးတြ်လာမှုမျာျိုးြှိို ပဖာ်ထိုတ်ရန်နှင ် အပခခခံစံ အခဖစ် 

ထာျိုးရှှိရမည ်အရာမျာျိုးအတ ြ် မှတ်ချြ်မျာျိုးနှင ်အကြံခပ ချြ်မျာျိုး ပါဝင်ပါသည။်  ဤအစီရင်ခံစာ 

ပရျိုးသာျိုးခခင်ျိုး လိုပင်နျ်ိုးစဉ်၌ အရပ်ဘြ်လူမှုအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုး၊ ဘာသာပရျိုးဆှိိုင်ရာ အဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုးနငှ ် 

တြ်ကြ လှုပ်ရှာျိုးသူမျာျိုး ပါဝင်ပဆ ျိုးပန ျိုး အကြံ ခပ ခွဲ ကြသည်။ ထှိိုို့အခပင် မတူညီပသာ လူအမျာျိုးတှိိုို့၏ 

အသံြှိို ပါဝင်တင်ခပနှိိုင်ရန် အခန်ျိုးြဏ္ဍတစ်ခိုအခဖစ် အ န်လှိိုင်ျိုးပဆ ျိုးပန ျိုးပ ွဲ တစ်ခိုြှိိုလည်ျိုး ြျင်ျိုးပ 

ခွဲ သည်။ ယင်ျိုးပဆ ျိုးပန ျိုးပ ွဲတ င် လ ူ၂၀ ပြျာ် ပါဝင်ခွဲ ပပီျိုး လငူယ်နစှ်ဦျိုးနှင ် အမျ ှိ ျိုးသာျိုးသံိုျိုးဦျိုး ပါဝင်ခွဲ ကြသည်။ 

 

ခ ွဲခခ ်းဆ က ဆ ံမှုအခခခအ ခနမ  ်းန ှင    အကကံခ ြု ခ က မ  ်း 

 

 

 

 

 

 

 



၁။ အမ  ြို ်းသမ ်းင ယ မ  ်း 

အ ိိုဒ  ၃- သင   ခ    ခသ  ခဆ  င  ရ ွက ခ က မ   ်း 

အ ိိုဒ  ၁ ၀-  ည ခရ ်း 

အ ိိုဒ  12- က န  ်းမ ခရ ်းခစ  င   ခရ ှ က မ ှုန ှင    မိသ ်းစ ိုစ  မံကနိ  ်း 

 

 ူမှုခရ ်းခစ  င   ခရ ှ က မ ှု  ိိုအ  ခန ခသ   မိန  ်းကခ ်းမ  ်းန ှင    အမ  ြို ်းသမ ်းင ယ မ  ်း 

ပညာပရျိုးြဏ္ဍတ င် မှိန်ျိုးြပလျိုးမျာျိုးနငှ ် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးငယ်မျာျိုးသည် လူမှုပရျိုးပစာင ်ပရာှြ်မှု 

အထူျိုးလှိိုအပ်ပန ပါသည်။ ပညာပရျိုးြှိိုလှိိုအပ်သည ် လူမှုပစာင ်ပရာှြ်မှုပအာြ်ရှှိ မှိနျ်ိုးြပလျိုးမျာျိုးနှင ် 

လူငယ်မှိနျ်ိုးမမျာျိုး၏ တြကသှိိုလ်ဝင်ခ င န်ှုနျ်ိုးထာျိုးမျာျိုးြ ပဖာ်ခပသည ်အတှိိုငျ်ိုး အပခခခံပနရာ၌ ကြီျိုးမာျိုးပသာ 

ြ ာဟချြ်တစ်ခိုရှှိပါသည်။ တစ်နှိိုင်ငံလံိုျိုးဆှိိုင်ရာ ပျမျ်ိုးမျှနှုနျ်ိုးထာျိုးသည် ၅၀ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးပြျာ်ရှှိပသာ်လညျ်ိုး၊ 

ခပ စိုပစာင ပ်ရှာြ်မှုအှိမ်မျာျိုးမှ မှိနျ်ိုးြပလျိုးမျာျိုးအတ ြ် ၁၈ ရာခှိိုင်နှုနျ်ိုးခနိ်ု့နှင ် ခပ စိုမှိသာျိုးစိုမျာျိုးမှ ၃၀ 

ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးခနိ်ု့သာရှှိပါသည်။   

ခပ စိုပစာင ပ်ရှာြ်မှုမှ ထ ြ်ပပျီိုးပနာြ် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးသည ် အမျ ှိ ျိုးသာျိုးမျာျိုးထြ် အလိုပ်အြှိိုင် 

အပခခအပန မတည်ပငှိမ်မှုမျာျိုးနှင ် ပှိိုမှိိုရင်ဆှိိုငရ်ခခင်ျိုးမျာျိုး ရှှိပါသည။် ၎င်ျိုးတှိိုို့အနြ် ၁၇.၈ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးသည် 

အချ ှိန်ပှိိုင်ျိုးအလိုပ်မျာျိုးတ င် ပဆာင်ရွြ်ပနကြပပီျိုး၊ ၉.၈ ရာခှိိုငန်ှုနျ်ိုးသည် စာချ ပဝ်န်ထမ်ျိုးအခဖစ် ပဆာင်ရွြ် 

ပနကြပပီျိုး၊ ၁၄.၉ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးသည် အလိုပ်လြ်မွဲ ခဖစ်ပနကြသည်။ 

အဆင ်ခမင ်ပညာြှိို ဆြ်လြ်ပလ လာဆည်ျိုးပျူိုးပနသည ် ပြျာငျ်ိုးသူမျာျိုးတ ငလ်ည်ျိုး 

ပတ်ဝနျ်ိုးြျင် အပခခအပနနှင ် လှိိုြ်ပလျာညီပထ စ ာ ပနထှိိုင်ရန် မခဖစန်ှိိုင်သည ် ြှိစစရပ်မျာျိုးစ ာရှှိပနပပျီိုး 

ပြျာင်ျိုးထ ြ်ရသည ် အပခခအပနထှိလညျ်ိုး ပရာြ်ရှှိခွဲ ကြသည်။ ပြျာင်ျိုးထ ြ်ရခခင်ျိုး၏ အဓှိြ 

အပကြာင်ျိုးရငျ်ိုးမှာ စှိတ်ြျနျ်ိုးမာပရျိုးပကြာင ်ခဖစ်ပပီျိုး စျီိုးပ ာျိုးပရျိုး ခပဿနာမျာျိုးထြ် သင်ယူပလ လာ မှုတ င ်

စှိတ်ပါဝငစ်ာျိုးမှု နည်ျိုးပါျိုးခခင်ျိုး သှိိုို့မဟိုတ် စှိတ်ြျန်ျိုးမာပရျိုး အာျိုးနည်ျိုးခခငျ်ိုး စသည ် ခပဿနာမျာျိုးသည် 

ပြျာင်ျိုးထ ြ်သည ်ပြျာငျ်ိုးသာျိုး ဦျိုးပရတှိိုျိုးလာခခင်ျိုးပပီျိုး၊ ယငျ်ိုးသည် ြပလျိုးသူငယ်အကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုးနှင  ်



ဆြ်စပ်ပနပါသည်။ ြပလျိုးသူငယ်အကြမ်ျိုးဖြ်မှုပကြာင ် ရရှှိလာပသာ အပတ ွှေ့အကြံ နငှ ် စှိတ်ေဏ်ရာ 

မျာျိုးမှ ခဖစ်ပပါ်လာပသာ စှိတ်ြျနျ်ိုးမာပရျိုးခပဿနာမျာျိုးပကြာင ် ပညာဆြ်လြ်သင်ယူပလ လာရန ်

ခြ်ခွဲမှုရှှိကြသည်။ ြှိန်ျိုးဂဏန်ျိုးမျာျိုးအရ ြပလျိုးသူငယ် လမ်ျိုးညွှန်မှုစငတ်ာမျာျိုးမှ ြှိိုင်တ ယ်ပခဖရှင်ျိုးပသာ 

ြပလျိုးအကြမ်ျိုးဖြ်ခံရမှု အပရအတ ြ်သည် ၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနစှ်တ င် တစန်ှိိုင်ငံလံိုျိုးအတှိိုင်ျိုးအတာခဖင ် 

အခမင ်ဆံိုျိုးခဖစ်သည။် လူငယ်မျာျိုး (အထူျိုးသခဖင ် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး)သည် လှိိုအပ်ပနပသာ ဖ ံွှေ့ပဖှိ ျိုးတှိိုျိုးတြ်မှုနှင  ်

ဖ ံွှေ့ပဖှိ ျိုးတှိိုျိုးတြ်မှု အခပည ်အဝရရှှိပစရန် လူမှုပရျိုးပစာင ်ပရာှြ်မှုမျာျိုးသည် လံိုပလာြ်မှုမရှှိပါ။ 

ဂျပန်နှိိုငင်ံ၏ YWCA မ ှ ပဆာင်ရွြ်ပပျိုးသည  ် ြှိိုယထ်ူြှိိုယထ် ပထာြ်ပံ ပရျိုးအှိမ်မျာျိုးခဖစပ်သာ 

(Caruna) သည် လံိုခခံ ပသာအှိမ်ရာမျာျိုးြှိို ပထာြ်ပံ ပပျိုးထာျိုးပပျီိုး၂၀၁၅ ခိုနစှ်မ ှ ယပနို့အထှိ 

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးငယ် စိုစိုပပါငျ်ိုး ၆၅ ဦျိုးအာျိုး အလိုပ်အြှိိုင် ပံ ပှိိုျိုးပပျိုးနှိိုင်ခွဲ ပါသည်။ 

အစှိိုျိုးရသည် အဆင ်ခမင ်ပညာပရျိုးအတ ြ် လူမှုဖူလံိုပရျိုး အြူအညီလှိိုအပ်ပနပသာ 

ြပလျိုးမျာျိုးအာျိုး ဂရိုခပ သည ် အပနခဖင  ် ပညာပရျိုးတ င်ဆြ်လြ်သင်ယူမှု ပှိိုမှိိုလ ယ်ြူပစရန ်

အစှိိုျိုးရ၏ပထာြ်ပံ ပင မျာျိုး တှိိုျိုးချွဲွှေ့ပပျိုးခွဲ သည်။ သှိိုို့ပသာ်လည်ျိုး လူမှုပရျိုးပစာင ်ပရာှြ်မှုမျာျိုး မရရှှိမှုပကြာင ် 

မှိမှိဘာသာရပ်တည်ပနထှိိုင်ရန် အခြ်အခွဲမျာျိုး၊ အကြမ်ဖြ်ခံရခခင်ျိုးမျာျိုး၊ စှိတ်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ ထှိခှိိုြ် 

ေဏရ်ာမျာျိုး၊ ဖ ံွှေ့ပဖှိ ျိုးမှုဆှိိုင်ရာ မသနစ် မျ်ိုးမှုနငှ ် အခခာျိုးခပဿနာမျာျိုးသည် ြပလျိုးမျာျိုးအာျိုး မှိမှိတှိိုို့ ယခင်ြ 

လိုပ်ပဆာင်ရန် ဆံိုျိုးခဖတ်ထာျိုးပသာ အသြ်ပမ ျိုးဝမျ်ိုးပကြာင်ျိုး လမျ်ိုးပကြာငျ်ိုးမျာျိုးမှ ပသ ဖညသ် ာျိုးပစခွဲ သည။် 

လြ်ရှှိအချ ှိန်တ င် ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) မှ အပှိိုေ ်- ၁၀ ၏ သတ်မှတ်ချြ်မျာျိုးြှိို အပြာင်အထည် 

ပဖာ်ရန် သီျိုးခခာျိုးကြှိ ျိုးပမ်ျိုးမှုမျာျိုး ခပ လိုပ်ထာျိုးခခင်ျိုးမရှှိဘွဲ Caruna ခပ စိုပစာင ်ပရှာြ်မှုဌာနဝန်ထမျ်ိုးမျာျိုးနငှ ် 

ြပလျိုးမျာျိုးြှိိုသာ ယံိုကြည်ထာျိုးခွဲ ရသည်။  လူငယ်မျာျိုးြှိို လူမှုအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးနှင ် အလိုပ်အြှိိုင်မျာျိုး 

အပကြာင်ျိုး ပလ လာရန် အခ င ်အလမျ်ိုးမျာျိုးြှိို ဖန်တီျိုး၊ ပထာြ်ပံ လံှုွှေ့ပဆာ်ပပျိုးခခင်ျိုးခဖင  ် “မှိမှိြှိိုယြ်ှိို 

သှိခမင်မှု” ပှိိုမှိိုတှိိုျိုးတြ်လာပစပပီျိုး ၎ငျ်ိုးတှိိုို့၏ အနာဂတ်အတ ြ် စဉ်ျိုးစာျိုး၍ဆံိုျိုးခဖတ်နှိိုင်ပစရန် 

အပထာြ်အြူ ခပ နှိိုင်ပါသည်။ ၎င်ျိုးသည် မှိမှိတှိိုို့၏ ြျွမ်ျိုးြျင်မှုမျာျိုးနှင ် အရည်အချင်ျိုးမျာျိုး ြှိို ဖ ံွှေ့ပဖှိ ျိုး 

တှိိုျိုးတြ်ပအာင် ခမြှင ်တငန်ှိိုင်ပါလှိမ ်မည။် 

 



 

 ိင  န ှင    မ ြို ်း   ်းမှုဆ ိိုင ရ   က န  ်းမ ခရ ်းန ှင    အခ င   အခရ ်းမ  ်း (SRHR) 

ြိုလသမဂဂ ြပလျိုးသူငယ်အခ င ်အပရျိုးမျာျိုးဆှိိုင်ရာ ပြာ်မတီသည် လှိင်ပညာပရျိုးနှင ် လှိင်နှင  ်

ပြ်သြ်ပသာ ြျန်ျိုးမာပရျိုးနှင ် အခ င ်အပရျိုးမျာျိုး (Sexual and Reproductive Health and Rights) ြှိို 

မခဖစ်မပန ပြျာင်ျိုးသငရ်ှိိုျိုးညွှနျ်ိုးတမျ်ိုးတ င် ခပည ်စံိုစ ာ ထည ်သ င်ျိုးရမည်ဟို အကြံခပ ထာျိုးပပျီိုး၊ အာျိုးလံိုျိုးြှိို 

ခခံငံိုနှိိုင်ပသာ ြျယခ်ပနိ်ု့သည ် မူဝါေမျာျိုးြှိို ခပ လိုပ်ပဆာင်ရွြ်ရမည်ဟို တှိိုြ်တ န်ျိုးထာျိုးသည်။ သှိိုို့ပသာ် 

ဤအကြံခပ ချြ်မျာျိုးြှိို ဂျပန်တ င် လြ်ပတ ွှေ့ြျင ်သံိုျိုးခခငျ်ိုး မရှှိပသျိုးပါ။ ၂၀၁၇ ခိုနှစ်ထိုတ် အငယ်တန်ျိုး 

ပြျာင်ျိုးမျာျိုးအတ ြ် သင်ရှိိုျိုးညွှန်ျိုးတမ်ျိုးတ င် ‘ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်ခခင်ျိုးလိုပ်ငနျ်ိုးစဉ်ြှိို မျ ှိ ျိုးပ ာျိုးခခင်ျိုး အပကြာင်ျိုး 

အရာ အထှိသာ ြှိိုင်တ ယ်သင်ကြာျိုးမည်ခဖစ်ပပီျိုး၊ မျ ှိ ျိုးပ ာျိုးခခင်ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးစဉ်ြှိို မပဆ ျိုးပန ျိုးပါ’ ဟို ပဖာ်ခပ 

ထာျိုးသည ်အခပင် ‘လှိင်ဆြ်ဆံခခငျ်ိုး’ ြှိိုလည်ျိုး ပြျာင်ျိုးအပခခခစံနစ်တ င် မသင်ကြာျိုးပါဟို ပဖာ်ခပ 

ထာျိုးသည်။ ဤြနိ်ု့သတ်ချြ်သည် CEDAW ၏ အပှိိုေ ် ၁၀ နှင ် ၁၂ ြှိိုချ ှိ ျိုးပဖာြ်သည ်အခပင် ဂျပန်ရှှိ 

လူငယ်မျာျိုး (အထူျိုးသခဖင ် လှိင်အကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုးြှိို အလ ယ်တြူခံရနှိိုင်သည ် မှိန်ျိုးြပလျိုးမျာျိုး) အတ ြ် 

လှိင်ပညာပရျိုးဆှိိုင်ရာ ဗဟိုသိုတ အပကြာင်ျိုးအရာမျာျိုး နှင ် မှိမှိတှိိုို့အခ င ်အပရျိုးမျာျိုးြှိို သှိရှှိရန် လှိိုအပ်သည ် 

သတင်ျိုးအချြ်အလြ်မျာျိုး ရရှှိနှိိုင်ရန် အဟနိ်ု့အတာျိုး ခဖစ်ပနသည်။ 

 

ဂ  န  အစ ိို်းရ (GOJ) သိိုို့ အကက ံခ ြု ခ က မ  ်း 

၁။ ပဆ ျိုးပန ျိုးနစှ်သှိမ ်တှိိုငပ်င်ခခငျ်ိုးနှင ် လမူှုြူညီပစာင ပ်ရှာြ်မှုပရျိုးဌာနမျာျိုးတ င် ဝန်ထမျ်ိုးအပရအတ ြ် 

တှိိုျိုးချွဲွှေ့ရနန်ှင ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ လိုင်ပဆာင်ချြ်အပခခအပနမျာျိုး တှိိုျိုးတြ်ပြာငျ်ိုးမ န်လာပစရန် အစီအစဉ်မျာျိုး 

ချမှတ်လိုပ်ပဆာင်ပါ။ 

၂။ UNESCO ၏ 2020 ခိုနှစ် ပနာြ်ဆံိုျိုးထိုတ် အခပည်ခပည်ဆှိိုင်ရာ လှိင်ပညာပရျိုးလမျ်ိုးညွှန် (International 

Sexuality Education Guidance) အပပါ် အပခခခံသည  ် ြျယခ်ပနိ်ု့ခပည ်စံိုသည ် လှိင်ပညာပရျိုးြှိို 

ပြျာင်ျိုးသင်ရှိိုျိုးစနစ်အတ င်ျိုး ထည ်သ ငျ်ိုးပါ။ 



၃။ လြ်ရှှိ သင်ရှိိုျိုးညွှန်ျိုးတမ်ျိုး၏ အချ ှိ ွှေ့ပှိိုင်ျိုးမျာျိုး ခပန်လည်ခပင်ဆင်ပါ။ အထူျိုးသခဖင  ် ပအာြ်ပါ 

အချြ်သံိုျိုးချြ်ြှိို ခပန်လည်ခပင်ဆင်ရန် အကြံခပ လှိိုပါသည်။  

(ြ) မူလတန်ျိုးပြျာငျ်ိုးမျာျိုးအတ ြ် ပလ လာမှုသင်တန်ျိုးမျာျိုး (၂၀၁၇ ၏ အသှိပပျိုးချြ်) တ င် 

'လငူယ်မျာျိုးသည် ဆနိ်ု့ြျင်ဘြ်လှိင်ြှိို စှိတ်ဝင်စာျိုးလာကြသည်’ (G Health (2) (イ) p. 148) မှ 

‘လူငယ်မျာျိုးသည် လှိင်အပပါ်အပခခမခံဘွဲ တခခာျိုးသူမျာျိုးအပပါ် စှိတဝ်ငစ်ာျိုးလာကြသည်’သှိိုို့။ 

(ခ) အလယ်တန်ျိုး သငရ်ှိိုျိုးညွှနျ်ိုးတမျ်ိုး (၂၀၁၇ ခိုနှစ် အသှိပပျိုးချြ်) (စာမျြ်နာှ ၁၂၉) ၏ အခန်ျိုး (၇) 

မှ '၃. ြှိိုင်တ ယ်ပခဖရှင်ျိုးခခငျ်ိုး' ြှိို ခပင်ဆင်ပါ။ အဆှိိုခပ သည ်ခပင်ဆင်ချြ်- ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်ခခင်ျိုးလိုပင်နျ်ိုးစဉ် 

(လှိင်ဆြ်ဆံခခင်ျိုးအပါအဝင်) ြှိို သင်ရှိိုျိုးထွဲတ င် အခပည ်အစံို ြှိိုင်တ ယ်ပဆ ျိုးပန ျိုးရမည်ခဖစ်သည်။ 

၎င်ျိုးသည် လူူ့အခ င ်အပရျိုးြှိို ပလျိုးစာျိုးရမည်ဆှိိုသည ် လှိိုအပ်ချြ်နှင ် သတင်ျိုးအချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို 

မှန်ြန်စ ာ ြှိိုင်တ ယ်ခခင်ျိုး၊ ဂျန်ေါမပရွျိုး အခပ အမူပရွျိုးချယ်မှုမျာျိုးနှင ် ပတ်သြ်သည ် အခ င ်အလမ်ျိုးမျာျိုး 

ပါဝင်ရမည်။ လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ တှိမ်ျိုးည တ်မှုဆနဒမျာျိုးနှင ် လှိင်မပရျွိုး အခခာျိုးသူမျာျိုးအပပါ် စှိတ်ဝင်စာျိုးမှု 

မျာျိုးသည် ြှိိုယအ်ဂဂါမျာျိုး၏ ဖ ံွှေ့ပဖှိ ျိုးမှုနှင ်အတူ ပှိိုမှိိုမျာျိုးခပာျိုးလာသည်ဆှိိုသည ် အပခခခံချြ်ြှိိုလည်ျိုး 

ထည ်သ င်ျိုး ပဆ ျိုးပန ျိုးရမည်ခဖစ်သည်။ 

(ဂ) အထြ်တန်ျိုး သင်ရှိိုျိုးညွှန်ျိုးတမ်ျိုး (၂၀၁၈ ခိုနှစ် အသှိပပျိုးချြ်) (စာမျြ်နာှ ၁၃၉) ၏ အခန်ျိုး (၇) 

မှ '၃. ြှိိုင်တ ယ်ပခဖရှင်ျိုးခခငျ်ိုး' ြှိို ခပင်ဆင်ပါ။ အဆှိိုခပ သည ်ခပင်ဆင်ချြ်- မျ ှိ ျိုးပ ာျိုးပရျိုး လိုပ်ငနျ်ိုးစဉ်နငှ ် 

ပတ်သြ်သည ် ပညာပရျိုးြှိို လူူ့အခ င အ်ပရျိုးအပတ ျိုးအခမင်အပပါ် အပခခခံရမည။် ၎င်ျိုးတ င် လှိင်မပရျွိုး 

တစ်ဦျိုးဦျိုးအပပါ် တာဝန်ယူတတ်မှုနငှ ် ပလျိုးစာျိုးတတ်မှုြှိို တှိိုျိုးတြ်ပစရန် လှိိုအပ်ချြ်မျာျိုးြှိို ထည ်သ င်ျိုး 

ရမည်။ ထှိိုို့အခပင် လှိင်နှင ပ်တ်သြ်သည ် သတင်ျိုးအချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို မှန်ြနသ်င ်ပလျာ်ပသာ 

တံိုို့ခပန်မှုမျာျိုး လိုပ်ပဆာင် နှိိုင်ရန်လညျ်ိုး ထည သ် င်ျိုးခပ လိုပ်ရမည်ခဖစ်သည်။ 

 

 

 



၂.  ိင   ိိုင  ်းဆိိုင  ရ  အခ မတ ထိုတ မှုန ှင    အိမ တ င  ်းအက ကမ ်းဖက မှုခံရသူမ  ်း 

အ ိိုဒ  ၂- ခ ွဲခခ ်းဆ က ဆ ံမှု  ခ   က ခရ ်း တ ဝ န   

အ ိိုဒ  ၅- က  ်း၊မ က ွဲခ  ်းမှုမ  ်း 

အ ိိုဒ  ၁ ၆- အိမ ခထ င  ခရ ်းန ှင    မိသ ်းစ ိုဘ ဝ 

 

AI မှထိုတ  ို  ထ  ်းခသ   ကခ ်းသူင ယ   ိင   ိိုင  ်းဆ ိိုင ရ   အ  ွဲသံို်းစ  ်းမှု/ခခါ င  ်း ံိုခဖတ မှု  

ဆ ိိုင ရ    စ စည ်းမ  ်း (CSAM/CSEM) 

လြ်ရှှိအပခခအပနအရ လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာပံိုရှိပ်မျာျိုးနှင ် ဗီေီယှိိုမျာျိုးြှိို အင်တာနြ်တ င် တင်ပပီျိုး 

ပဖျာ်ပခဖပရျိုးလိုပင်န်ျိုးတစ်ခိုအခဖစ် ကြီျိုးထ ာျိုးလာပနသည ်အချ ှိန်တ င် ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) သည် 

လူမှုြ န်ရြ် မေီီယာပပါ်တ င် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုး၏ ပဘျိုးြင်ျိုးလံိုခခံ ပရျိုးနှင ် ြာြ ယမ်ှုမျာျိုးြှိို အာမခံ 

ထာျိုးနှိိုင်ခခငျ်ိုး မရှှိသည ်အခပင်၊ ေိုြခခံရပသာ ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုးအာျိုး ြူညီပထာြ်ပံ ရန် ခှိိုင်မာပသာ 

နည်ျိုးလမျ်ိုး အစီအမံမျာျိုးြှိိုပါ မပဆာင်ရွြ်ထာျိုးနှိိုင်ပါ။ နဝမကြှိမ်ပခမာြ် အစီရင်ခံစာ (Ninth Report) ၏ 

စာပှိိုေ ် ၉ တ င် လြ်ရှှိတည်ဆွဲတရာျိုးဥပပေမျာျိုးပအာြ်တ င် လိုပ်ပဆာင်ထာျိုးသည ် အစီအမံမျာျိုးနှင ် 

အပရျိုးယူပဆာင်ရွြ်မှုမျာျိုးြှိို ပဖာ်ခပထာျိုးပသာ်လည်ျိုး ၎င်ျိုးတှိိုို့သည် လံိုပလာြ်မှုမရှှိပကြာင်ျိုး အပထာြ် 

အထာျိုးမျာျိုး ရရှှိပါသည်။ 

လြ်ရှှိအချ ှိန်တ င် အင်တာနြ်ပပါ်မှ ပေတာအမျာျိုးအခပာျိုးြှိို အပခခခံ၍ ရရှှိနှိိုင်ပသာ ပံိုရှိပဖ်န်တျီိုး 

(AI) နညျ်ိုးပညာမျာျိုး အရှှိန်အဟိုန်ခဖင ် တှိိုျိုးတြ်လာပနပသာ်လညျ်ိုး ဂျပနန်ှိိုငင်ံတ င် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုးြှိို 

အ န်လှိိုင်ျိုး အကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုးနငှ ် အခမတ်ထိုတ်မှုမျာျိုးမှ ြာြ ယ်နှိိုင်ရန် တရာျိုးဥပပေဆှိိုင်ရာ 

သတ်မှတ်ချြ်မျာျိုး မရှှိပသျိုးပါ။  AI ဖန်တီျိုးပသာ ြပလျိုးသူငယ်လှိင်အကြမ်ျိုးဖြ်မှုဆှိိုငရ်ာဓာတ်ပံိုမျာျိုး 

(CSAM) အမျာျိုးစိုမှာ ခပင်ပပလာြမှ ြပလျိုးငယ်မျာျိုး၏ ဓာတပ်ံိုအစစ်အမှနမ်ျာျိုးြှိို အပခခခံ၍ ဖန်တျီိုး 

ထာျိုးခခငျ်ိုးခဖစ်ပသာ်လညျ်ိုး  လ တ်လပ်စ ာ ထိုတ်ပဖာ်ခ င ် (freedom of expression) အရ AIမ ှ ဖန်တျီိုး 

ထာျိုးပသာ  ြပလျိုးသူငယ်လှိင်အကြမ်ျိုးဖြ်မှုဆှိိုင်ရာ ဓာတပ်ံိုမျာျိုး (CSAM) ြှိို ြပလျိုးသူငယ် 



ခပည ်တန်ဆာလိုပ်ငန်ျိုးနှင ် ြပလျိုးသူငယ် လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာပံိုမျာျိုး တှိိုြ်ဖျြ်ပရျိုးဆှိိုင်ရာ လိုပ်ပဆာင်မှုမျာျိုး 

အပပါ် အပရျိုးယူမှုအြ်ဥပပေ (Act on Punishment of Activities Relating to Child Prostitution and 

Child Pornography, and the Protection of Children) ခဖင ် ထှိနျ်ိုးချ ပ်တာျိုးဆျီိုးခခင်ျိုး မခပ ပါ။ AI ခဖင  ်

ဖန်တျီိုးထာျိုးပသာ CSAM မျာျိုးသည် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုး၏ ဓာတ်ပံိုအစစ်အမှနမ်ျာျိုးြှိို အပခခခံ၍ ဖန်တျီိုး 

ထာျိုးပကြာင်ျိုး သြ်ပသခပရန် အလ န်ခြ်ခွဲပသာအပခခအပန ခဖစ်ပသာပကြာင ် ၎င်ျိုးတှိိုို့ြှိို ထှိန်ျိုးချ ပ်ရန် 

အခြ်အခွဲ စှိန်ပခါ်မှုရှှိသည်။ ထှိိုို့အခပင် အဆှိိုပါဥပပေသည် AI ခဖင ် ဖန်တီျိုးသည  ် ြပလျိုးသူငယ် 

လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ ရိုပပ်ံိုမျာျိုး (CSAM/CSEM) ြှိို အတှိအြျ ရည်ညွှန်ျိုးထာျိုးခခင်ျိုးမရှှိပါ။ 

 

 ိင   ိိုင  ်းဆ ိိုင ရ  အကက မ ်းဖက  မှုက က ယ ခရ ်းတ င   အသက ရှင  က န  ရ စ  သူမ  ်း၏  အ သံ  

ထည  သ င  ်းခခင  ်း 

လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာအကြမ်ျိုးဖြ်မှု ြျ ျိုးလ န်ခံရသူအဖ ွဲွှေ့မျာျိုး၊ ပေသတ င်ျိုး NGO မျာျိုးနှင ် KYOFUKAI 

သည် G7 Hiroshima အစညျ်ိုးအပဝျိုး (2023) တ င် အသြ်ရှင်ြျန်ရစ်သူမျာျိုး (လှိင်အခမတ်ထိုတ်ခခငျ်ိုးနှင  ်

လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုခံရသည ် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုး) အခ င ်အပရျိုး တှိိုျိုးတြ်ပစရန် ပခါင်ျိုးပဆာင်မှု 

အပရျိုးတကြီျိုး လှိိုအပ်ပပီခဖစ်ပကြာငျ်ိုး တှိိုြ်တ န်ျိုးခွဲ ကြသည်။ G7 Hiroshima ပခါငျ်ိုးပဆာင်မျာျိုး၏ 

ပကြညာချြ်တ င် “ပဋှိပြခပတ်ဝန်ျိုးြျငတ် င် လှိင်နှင ်ဂျန်ေါအပခခခပ  အကြမ်ျိုးဖြ်မှုြှိို တင်ျိုးကြပ်စ ာ 

ထှိန်ျိုးချ ပ်ရန် ကြှိ ျိုးပမျ်ိုးမှုမျာျိုးြှိို ခမြှင ်တင်ရမည်ခဖစ်ပကြာငျ်ိုး၊ ထှိိုို့အခပင် အသြ်ရှင်ြျန်ရစ်သူမျာျိုးအတ ြ် 

ြူညီရာတ င် အသြ်ရှင်ြျန်ရစ်သူမျာျိုးအပပါ် အဓှိြထာျိုး ဦျိုးတည်ပပျီိုး ထှိပရာြ်ပသာ ပံ ပှိိုျိုးမှုမျာျိုး၊ နှင  ်

ခှိိုင်မာပသာ ပပါ်လစီနငှ ် ဉပပေမျာျိုးြှိို ပရျိုးဆ ွဲပဆာင်ရွြ်ရမည်” ဟို ပခပာကြာျိုးခွဲ သည။်  ဤပကြညာချြ် 

သည် အကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုး ကြီျိုးထ ာျိုးလာမှုြှိို တာျိုးဆျီိုးရန်နှင ် တှိိုြ်ဖျြ်ရန် မူဝါေမျာျိုးတ င် အသြ်ရှင် 

ြျန်ရစ်သူမျာျိုး၏ အသံြှိို ထည ်သ င်ျိုးအသံိုျိုးခပ သည် အလ န်တန်ဖှိိုျိုးရှှိလှသည်။ သှိိုို့ပသာလ်ည်ျိုး အဆှိိုပါ 

ြတှိြဝတ်ြှိို အပြာင်အထည်ပဖာ်နှိိုငရ်န် တှိြျခှိိုင်မာပသာ မဝူါေမျာျိုး သှိိုို့မဟိုတ် ယနတရာျိုးစနစ်မျာျိုး 

မရှှိပသျိုးပါ။ 

 



အမ  ြို ်းသမ ်း  ံ  ိို်းကူည ခရ ်းအဖ ွဲွဲ့မ  ်းန ှင    တက ကက   ှု  ရ ှ ်းသူမ  ်းကိို တိိုက ခိိုက ခခင  ်း။ 

ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) သည် အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး၏ လူူ့အခ င ်အပရျိုး ြာြ ယ်ပရျိုး လှုပ်ရှာျိုးကြသူမျာျိုး 

အတ ြ် လံိုပလာြ်ပသာ ပံ ပှိိုျိုးမှုမျာျိုး ပထာြ်ပံ ထာျိုးခခငျ်ိုးမရှှိပါ။ မကြာပသျိုးမီနစှ်မျာျိုးအတ င်ျိုး အှိမ်တ ငျ်ိုး 

လံိုခခံ မှုမရှှိပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးငယ်မျာျိုးြှိို ပံ ပှိိုျိုးပပျိုးပပျီိုး၊ လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာ အခမတ်ထိုတ်ခံရမှုနငှ ် အကြမ်ျိုးဖြ်မှု 

အနတရာယ်ကြာျိုး ပရာြ်ရှှိပနသူမျာျိုးြှိို ပံ ပှိိုျိုးြူညီပနပသာ အဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုးနငှ ် ပိုဂဂှိ လ်မျာျိုးအပပါ် 

တှိိုြ်ခှိိုြ်မှုမျာျိုး ဆြ်တှိိုြ် မျာျိုးခပာျိုးလာခွဲ သည်။ ဤတှိိုြ်ခှိိုြ်မှုမျာျိုးတ င် တြ်ကြ လှုပ်ရှာျိုးသူမျာျိုးြှိို 

သပရာ်ပလှာငပ်ခပာင်ခခင်ျိုး၊ မဟိုတ်မနှ်ပသာ ပြာလာဟလမျာျိုး ခဖနိ်ု့ပဝခခငျ်ိုး၊ အင်တာနြ်ပပါ်တ င် 

၎င်ျိုးတှိိုို့နှင ပ်တ်သြ်သည ် ရှိိုင်ျိုးစှိိုင်ျိုးပသာ မှတ်ချြ်မျာျိုး ခပ ခခင်ျိုး၊ လူြှိိုယတ်ှိိုင်ြှိိုလည်ျိုး ရှိိုင်ျိုးစှိိုငျ်ိုး 

အကြမ်ျိုးဖြ်ပသာ စြာျိုးလံိုျိုးမျာျိုးခဖင ် ဆွဲဆှိိုကြှိမ်ျိုးဝါျိုးခခင်ျိုး၊ ဤလှုပ်ရှာျိုးမှုြှိို ပထာြ်ခံပသာ 

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးငယ်မျာျိုးနှင ် ပိုဂဂှိ လ်မျာျိုးြှိို ပဖာ်ထိုတ် အသပရဖျြ်ခခင်ျိုးတှိိုို့ ပါဝင်သည။်  

တချ ှိ ွှေ့ပသာတှိိုြ်ခှိိုြ်သူမျာျိုးသည် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏လှုပ်ရှာျိုးမှုမျာျိုးြှိို တရာျိုးစီရင်ခ န် ပထာြ်ပံ ရန် 

အတ ြ် ပင ရှာခခင်ျိုးနှင ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ အယူအဆ၊ အပတ ျိုးအပခါ်မျာျိုးြှိို အင်တာနြ်ပပါ်တ င် ပရာင်ျိုးချခခင်ျိုး 

တှိိုို့မှတစ်ဆင ် ဝင်ပင နှုနျ်ိုးထာျိုးမျာျိုး တှိိုျိုးခမင လ်ာချ ှိန်တ င် အချ ှိ ွှေ့ပသာ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးပထာြ်ခံပရျိုးအဖ ွဲွှေ့မျာျိုး 

မှာမ ူမကြာခဏ တှိိုြ်ခှိိုြ်ခံရခခငျ်ိုးပကြာင ် လှုပ်ရှာျိုးမှုလိုပ်ပနကြသည ် အဖ ွဲွှေ့ဝန်ထမျ်ိုးမျာျိုးသည် ပကြာြ်ရွံွှေ့ 

အာျိုးငယ်ခခငျ်ိုး စှိတ်ခစံာျိုးချြ်ထွဲတ င် ပှိတ်မှိပနကြပပီျိုး၊ အမျာျိုးခပည်သူမျာျိုးထမံှ ပပျိုးပှိိုို့ပသာ ပံ ပှိိုျိုးပင မျာျိုးနှင ် 

လှ ေါနျ်ိုးပင မျာျိုး သှိသာစ ာ ပလျာ နညျ်ိုးသ ာျိုးခခင်ျိုး တှိိုို့ပကြာင  ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏လှုပ်ရှာျိုးမှုမျာျိုးြှိို ဆြ်လြ် 

ပဆာင်ရွြ်ရန် အခြ်အခွဲရှှိပနပါသည်။ ဤတှိိုြ်ခှိိုြ်မှုမျာျိုးသည် မပြာငျ်ိုးပသာအပလ အထမျာျိုးနှင ် 

ရာဇဝတ်မှုမျာျိုးခဖစ်ပပီျိုး အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး လူူ့အခ င ်အပရျိုးြာြ ယ်သူမျာျိုး၊ နှိိုင်ငံပရျိုးသမာျိုးမျာျိုး၊ တြ်ကြ လှုပ်ရှာျိုး 

သူမျာျိုး သှိိုို့မဟိုတ် စာနယ်ဇင်ျိုးသမာျိုးမျာျိုး ကြံ ပတ ွှေ့ခံစာျိုးပနရပသာ ဂျန်ေါအပခခခပ  အကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုး 

ခဖစ်သည်။ 

 

 

 



အိမ တ င  ်းအကကမ  ်းဖက မ ှုခရံ ခသ  အမ  ြို်းသမ ်းမ  ်းန ှင     ူ်းတ ွဲအို  ထိန  ်းခစ  င   ခရ ှ က ခ င      

၂၀၂၄ ခိုနှစ် ပမလတ င် ခပင်ဆင်သည ် ခပညသူ်ူ့ဥပပေ တရာျိုးဥပပေကြမ်ျိုးတစ်ရပ်ြှိို အတည်ခပ  

ခွဲ ပပီျိုး၊ ဤတ င် အှိမ်ပထာင်ြ ွဲပပီျိုးပနာြ် ပျူိုးတ ွဲအိုပ်ထှိန်ျိုးပစာင ်ပရှာြ်မှုစနစ်ြှိို စတင်မှိတ်ဆြ်ခွဲ သည်။ 

ဤစနစ်သည် ခင်ပ နျ်ိုးပဟာင်ျိုး/ဖခင်မျာျိုး၏ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုြှိိုခံခွဲ ရပသာ ဇနီျိုးပဟာငျ်ိုးမျာျိုးနှင ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ 

ြပလျိုးမျာျိုးြှိို ခပစ်မှုြျ ျိုးလ န်သူနှင ် ခပနလ်ည်ပပါငျ်ိုးသင်ျိုးဆြ်ဆံရန် အတင်ျိုးအကြပခ်ှိိုင်ျိုးပစနှိိုင်သည ် 

အလာျိုးအလာြှိို ညွှန်ျိုးဆှိိုပနသည။် ဤဥပပေခပင်ဆင်ချြ်သည် ပကြညာပပီျိုး နှစန်ှစ်အတ င်ျိုး တရာျိုးဝင် 

အသြ်ဝင်လာမည်ခဖစ်သည်။  ခပင်ဆင်ထာျိုးသည ် ဤဥပပေအရ နှစ်ဖြ်မှိဘသည် ြ ာရှင်ျိုးသည ် 

အချ ှိန်တ င် ပူျိုးတ ွဲအိုပ်ထှိနျ်ိုးပစာင ်ပရာှြ်ခ င  ် သှိိုို့မဟိုတ် တစ်ဦျိုးတညျ်ိုးအိုပ်ထှိနျ်ိုးပစာင ်ပရှာြ်ပှိိုင်ခ င ်ြှိို 

တှိိုင်ပင်ပဆ ျိုးပန ျိုးပပျီိုး ဆံိုျိုးခဖတ်ကြရမည။် သှိိုို့ပသာ် သပဘာတညူီမှု မရရှှိသည ်အခါ သှိိုို့မဟိုတ် ဤြှိစစ 

အပပါ် ပရှွှေ့တှိိုျိုးပဆာင်ရွြ်မရခဖစ်ပနပါြ မှိသာျိုးစိုတရာျိုးရံိုျိုးမှ ဆံိုျိုးခဖတ်ချြ် ချမည်ခဖစသ်ည်။ ြပလျိုး 

သူငယ်မျာျိုးအပပါ် အကြမ်ျိုးဖြ်နှိိုငမ်ှု ခဖစန်ှိိုင်ပခခရှှိလျှင် မှိသာျိုးစိုတရာျိုးရံိုျိုးြ အကြမ်ျိုးမဖြ်ပသာ 

မှိဘဖြ်ြှိို တစ်ဦျိုးတည်ျိုးအိုပ်ထှိန်ျိုးပစာင ်ပရှာြ်ပှိိုင်ခ င ်ြှိို ပပျိုးအပ်မည်ခဖစ်သည်။ 

ယခိုအချ ှိန်တ င် ဤခပင်ဆင်ချြ်ြှိို ဆနိ်ု့ြျင်သည ် အမျ ှိ ျိုးမျ ှိ ျိုးပသာ ြှိစစရပ်၊ ခပဿနာမျာျိုးြှိို 

ပဆ ျိုးပန ျိုး ပနကြသည်။ ပထမအချြ်မှာ ပျူိုးတ ွဲအိုပ်ထှိနျ်ိုးပစာင ်ပရာှြ်မှုစနစ်ပအာြ်တ င် နှစ်ဖြ်မှိဘ 

သည် ြပလျိုး၏ ပညာပရျိုး၊ ြျန်ျိုးမာပရျိုးြှိစစမျာျိုး သှိိုို့မဟိုတ် ပနထှိိုင်မှုအပခခအပနရပ်မျာျိုးအပပါ် 

ပဆ ျိုးပန ျိုးပပီျိုး သပဘာတူညီရန် လှိိုအပ်သည်။ သှိိုို့ပသာ် အှိမ်တ င်ျိုးအကြမ်ျိုးဖြ်မှုြွဲ သှိိုို့ပသာ အပခခအပနမျာျိုး 

ပကြာင ်  ပခပာဆှိိုဆြ်သ ယ် ပဆ ျိုးပန ျိုးရန် အခြ်အခွဲရှှိပသာ လင်မယာျိုးအတ ြ် ဤပဆ ျိုးပန ျိုးမှုမျာျိုးြှိို 

လိုပ်ပဆာင်ရန် ခြ်ခွဲပပီျိုး စှိန်ပခါ်မှုတစ်ရပခ်ဖစ်လာသည။် ေိုတှိယအချြ်မှာ မှိသာျိုးစိုတရာျိုးရံိုျိုးသည ်

လြ်ရှှိတ င် အကြမ်ျိုးဖြ်မှုရှှိ/မရှှိြှိို မှန်ြနစ် ာအတည်ခပ နှိိုင်ရန်နငှ ် အကြမ်ျိုးဖြ်သည ် မှိဘအာျိုး ပျူိုးတ ွဲ 

ပစာင ်ပရှာြ်မှုခ င ် မပပျိုးရန်အတ ြ် လံိုပလာြ်စ ာ ခပင်ဆင်ထာျိုးခခင်ျိုးမရှှိပသျိုးပါ။ 'သပဘာတူညမီှု 

မလှိိုသည ် အတင်ျိုးအဓမမ' ပူျိုးတ ွဲအိုပ်ထှိနျ်ိုး ပစာင ်ပရှာြ်မှုြှိို ခ င ်ခပ သည ် ဤခပင်ဆင်ချြ်သည် တရာျိုးဝင် 

ခဖစ်လာပါြ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုခံရပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးနှင  ်ြပလျိုးမျာျိုးအတ ြ် ကြီျိုးမာျိုးပသာ အနတရာယ်ြှိို 

ခဖစ်ပပါ်ပစမည်ခဖစ်ပပျီိုး အကြမ်ျိုးဖြ်မှု ြျ ျိုးလ န်သူ ခင်ပ နျ်ိုးပဟာငျ်ိုး/ဖခင်၏ အိုပ်ထှိနျ်ိုးမှုပအာြ်တ င် 



ဆြ်လြ် အသြ်ရှင်သန်ပနထှိိုင်ရမည ် ဉပပေပကြာင ် အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးနှင ် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုးသည် 

ပကြာြ်ရွံွှေ့မှုခဖင ် ပနထှိိုင်ရန်ခဖစ်လာသညမ်ှာ စှိိုျိုးရှိမ် ပူပန်စရာ ခဖစ်သည်။   

 

ဂ  န  အစ ိို်းရ  (GOJ) အတ က  အကက ံခ ြု ခ က မ   ်း    

၁။ AI ခဖင ် ဖန်တီျိုးထာျိုးပသာ ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုး၏ လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာပံိုရှိပ် (CSAM) အပပါ် ဥပပေခပဋ္ဌာန်ျိုးပရျိုး 

အပရျိုးပပါ်ပဆာင်ရွြ်ရန်နှင ် အဆှိိုပါြှိစစရပမ်ျာျိုးြှိို တာျိုးဆျီိုးနှိိုင်ရန်အတ ြ် သြ်ဆှိိုင်ရာ ပလြ်ပဖာငျ်ိုး 

ြိုမပဏမီျာျိုးအပပါ် စည်ျိုးြမ်ျိုးထှိန်ျိုးသှိမျ်ိုးမှုမျာျိုးနှင ် အပရျိုးယူပဆာင်ရွြ်မှုမျာျိုး ခှိိုငမ်ာအာျိုးပြာငျ်ိုး 

လာပစရန်။  

၂။ အှိမ်တ င်ျိုးအကြမ်ျိုးဖြ်မှုဆှိိုငရ်ာ မူဝါေမျာျိုးနငှ ် လိုပ်ငနျ်ိုးစဉ်အစီအစဉ်မျာျိုးြှိို ပရျိုးဆ ွဲခပဌာနျ်ိုးခခငျ်ိုးနှင ် 

အပြာင်အထည်ပဖာ်ခခငျ်ိုးတ င် လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုငရ်ာ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုခံစာျိုးခွဲ ရသူမျာျိုး၏ အသံမျာျိုးြှိို တရာျိုးဝင် 

ထည ်သ င်ျိုးနှိိုင်သည ် ယနတရာျိုးစနစ်တစ်ခို တညပ်ထာင်ရန်။   

၃။ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး လူူ့အခ င ်အပရျိုးြာြ ယ်ပရျိုး လှုပ်ရှာျိုးသူမျာျိုးြှိို ြာြ ယ်ရန် ခှိိုင်မာတှိြျပသာ 

အစီအမံမျာျိုး ပဆာင်ရွြ်ရန်။   

၄။ အှိမ်တ င်ျိုးအကြမ်ျိုးဖြ်မှုခံရသူမျာျိုးြှိို ြာြ ယ်နှိိုင်ရန် တရာျိုးပရျိုးဆှိိုင်ရာ ဘတ်ဂျြ်မျာျိုးြှိို 

တှိိုျိုးခမြှင ်ခခင်ျိုး နှင ် အစီအမံမျာျိုး အာျိုးပြာင်ျိုးလာပစရန် လိုပ်ပဆာင်ခခငျ်ိုး၊ အှိမ်ပထာင်ြ ွဲြ ာပပီျိုးပနာြ် 

ပူျိုးတ ွဲအိုပ်ထှိန်ျိုးပစာင ်ပရှာြ်မှု စနစ်ပကြာင ် ထှိခှိိုြ်နှိိုင်သည ် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုး အပါအဝင် အဖြ်ဖြ်မှ 

ပါဝင်သြ်ဆှိိုင်သူမျာျိုး၏ အခမင်သပဘာထာျိုးမျာျိုး ြှိိုလည်ျိုး  ထည ်သ င်ျိုးစဉ်ျိုးစာျိုးရန်။   

 

 

 

 

 

 

 



၃။ စ စ  စခ န  ်းမ  ်း၏ အ ရံိုစိိုက ခံရမှု ခ မင   မ ်းခသ  အိိုက နာဝ ါ  မှ အမ ြို ်းသမ ်းမ  ်း 

စ  အ ိိုဒ  ၂-  ခ ွဲခခ ်းဆ က ဆ ံမှု  ခ   က ခရ ်း တ ဝ န   

စ  အ ိိုဒ  ၃ -  သင   ခ    ခသ  ခဆ  င  ရ ွက ခ က မ   ်း 

 

အိိုက န ာဝ ါ   မှအမ  ြို ်းသမ ်းမ  ်း၏  က ရ ှိအခခခအ ခန 

အပမရှိြန်စစ်အပခခစှိိုြ်စခနျ်ိုးမျာျိုး စိုစညျ်ိုးရာ အှိိုြီနာဝါစီရင်စိုတ င် ပနထှိိုင်ပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး 

မျာျိုးနှင ် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုးသည် အပမရှိြန် စစ်ဘြ်ဆှိိုင်ရာဝန်ထမျ်ိုးမျာျိုး၏ မိုေှိမ်ျိုးြျင ်မှု၊ လှိင်ပှိိုင်ျိုး 

ဆှိိုင်ရာ အကြမ်ျိုးဖြ်မှုနငှ ် သတ်ခဖတ်ခရံမှု အနတရာယ်မျာျိုးနှင ် ရင်ဆှိိုင်ပနကြရပပီျိုး ၎ငျ်ိုးတှိိုို့အာျိုး ဂျပန်အစှိိုျိုးရ 

(GOJ) မှလည်ျိုး လံိုပလာြ်ပသာ ြာြ ယမ်ှု အစီအမံမျာျိုးြှိို လိုပ်ပဆာငန်ှိိုင်ခခငျ်ိုးမရှှိပပ။ အပမရှိြန် 

တပ်ဖ ွဲွှေ့ဝင်မျာျိုး ြျ ျိုးလ န်သည ် ရာဇ၀တ်မှုမျာျိုးသည် ဂျပန်နှိိုင်ငံရှှိ အခခာျိုးပသာ ရာဇ၀တ်မှုမျာျိုးနငှ ် တူညီမှု 

မရှှိပါ။ အဘယ်ပကြာင် ဆှိိုပသာ် အပမရှိြနတ်ပ်ဖ ွဲွှေ့မျာျိုးနှင ် တပဖ် ွဲွှေ့မျာျိုး၏ သပဘာတူညီချြ် (Status of 

Forces Agreement - SFA) အရ စစ်တပ်ဆှိိုငရ်ာဝန်ထမ်ျိုးမျာျိုးအာျိုး အထူျိုးအခ င ်အပရျိုး အမျ ှိ ျိုးမျ ှိ ျိုးြှိို ပပျိုးအပ် 

ထာျိုးပသာပကြာင ် ခဖစ်သည် (ပအာြ်တ င် ကြည ်ပါ)။  

အှိိုြီနာဝါတ င် ပနထှိိုင်ပသာအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးနှင ် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုးသည်  အှိိုြီနာဝါမ ှ

မဟိုတ်ပသာ သူမျာျိုးထြ် ပှိို၍အနတရာယရ်ှှိပနသည ် အချြ်တစ်ချြ်မှာ- အှိိုြီနာဝါခပညန်ယ်တ င ် 

စစ်တပ်အပခခစှိိုြ်စခနျ်ိုးမျာျိုး စိုစည်ျိုးပနခခငျ်ိုးပကြာင် ခဖစ်သည်။ အှိိုြီနာဝါတ င် ခနိ်ု့မနှ်ျိုးပခခလူဦျိုးပရ ၁.၄၆ 

သန်ျိုးရှှိပပျီိုး ဂျပန်နှိိုငင်ံ၏ စိုစိုပပါငျ်ိုး ပခမဧရှိယာ၏ ၀.၆ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုး သာရှှိပသာလ်ည်ျိုး ဂျပနန်ှိိုငင်ံရှှိ အပမရှိြန် 

စစ်အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးမျာျိုး၏ ၇၀.၆ ရာခှိိုင်နှုနျ်ိုးသည် အှိိုြီနာဝါြျွနျ်ိုးဧရှိယာ၏ ၁၅ရာခှိိုငန်ှုန်ျိုး ြှိို ပနရာယူ 

အပခခချတပ်စ ွဲထာျိုးသည်။ ဂျပန်နှိိုင်ငံတ င် တပ်စ ွဲထာျိုးပသာ အပမရှိြန်စစ်ဘြ်ဆှိိုင်ရာ အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုး 

၇၀ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးပြျာ် သည် အှိိုြီနာဝါတ င် ရှှိပနသည်။ ထှိိုို့အတူ တပစ် ွဲထာျိုးပသာ အပမရှိြန်ပရတပ် ၉၀ 

ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးသည်လညျ်ိုး အှိိုြီနာဝါတ င် ရှှိပနသည်။ အှိိုြီနာဝါတ င် စစအ်ပခခစှိိုြ်လိုပင်န်ျိုးမျာျိုးအတ ြ် 

လှိိုအပ်ပသာ အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးမျာျိုး၏ ပထာြ်ပံ မှုအတှိိုင်ျိုး အပမရှိြန်စစ်တပ်မျာျိုး တပစ် ွဲပနမှုပကြာင  ်

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးနှင ် ြပလျိုးသူငယမ်ျာျိုး၏ လံိုခခံ ပရျိုး ချ ှိ ျိုးပဖာြ်ခံ ပနကြရသည်။  

ထှိိုို့အခပင် ဂျပန်-အပမရှိြန် လံိုခခံ ပရျိုး သပဘာတစူာချ ပ် အပှိိုေ ်(၆) တ င် ခပဋ္ဌာန်ျိုးထာျိုးပသာ SFA 

တ င် ဂျပန်နှိိုငင်ံအာျိုး အပမရှိြန်၏ ပအာြ်လြ်ငယ်သာျိုးဆြ်ဆံပရျိုးအခဖစ် ပဖာ်ခပထာျိုးရှှိြာ 

အပမရှိြန်တပ်ဖ ွဲွှေ့ အမှုထမ်ျိုးမျာျိုးြှိိုမူ အထြ်တန်ျိုးစာျိုးတစ်ရပ်အပနနငှ်  သာလ န်စ ာ အခ င ်အပရျိုး 

ပပျိုး/ပံ ပှိိုျိုးထာျိုးသည်။ ဤခပဋ္ဌာနျ်ိုးချြ် သည် အှိိုြီနာဝါအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးနှင ် ြပလျိုးသူငယမ်ျာျိုး၏ လံိုခခံ ပရျိုး 

အြာအြ ယ်ပပျိုးမှုြှိို အဟနိ်ု့အတာျိုး ခဖစ်ပစသည်။ SFA တ င် (အပှိိုေ ်၂) အရ အပမရှိြန်အာျိုး ဂျပန်တ င် 

အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးမျာျိုး အသံိုျိုးခပ ရန် ခ င ်ခပ ထာျိုးပပီျိုး၊  (အပှိိုေ် ၃) အရ အပမရှိြန်တှိိုို့၏ အပခခစှိိုြ်စခနျ်ိုးမျာျိုး 



တည်ပထာင်ခခင်ျိုး၊ လည်ပတ်ခခင်ျိုး၊ ြာြ ယ်ခခင်ျိုးနငှ ် ထှိန်ျိုးချ ပ်ခခငျ်ိုး ြှိစစရပ်မျာျိုးအတ ြ် 

လှိိုအပ်သည်မျာျိုးအာျိုးလံိုျိုးြှိို လိုပ်ပဆာင်ရန် ခ င ်ခပ ထာျိုးသည်။ (အပှိိုေ ် ၅) အရ တပ်မပတာ်သာျိုးမျာျိုးနငှ ် 

၎င်ျိုးတှိိုို့၏ မှိသာျိုးစိုမျာျိုးအခပင် အပမရှိြန်ပှိိုင ် သှိိုို့မဟိုတ် ထှိန်ျိုးချ ပ်ထာျိုးပသာ ပရယာဉ်မျာျိုး၊ ပလယာဉ် 

မျာျိုးနှင်  ပမာ်ပတာ်ယာဉ်မျာျိုးသည် အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးမျာျိုးတ င် လ တ်လပစ် ာ ပရ ွှေ့ပခပာင်ျိုးသ ာျိုးလာနှိိုင်ပပျီိုး၊ 

(အပှိိုေ ်၉) အရ တပ်မပတာ်သာျိုးမျာျိုးသည် လူဝင်မှုကြီျိုးကြပ်ပရျိုးအြ်ဥပပေနှင ် မသြ်ဆှိိုင်ပသာပကြာင်  

နှိိုင်ငံြူျိုးလြ်မတှ် (သှိိုို့မဟိုတ်) ဗီဇာမပါဘွဲ ဂျပန်နှိိုင်ငံသှိိုို့ ဝင်ထ ြ်သ ာျိုးလာခ င် ရှှိသည်။ အထူျိုးသခဖင ် 

(အပှိိုေ ် ၁၇) အရ အပမရှိြန်တပ်သာျိုးမျာျိုးနှင ် အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးတပ်သာျိုးမျာျိုး တရာျိုးဝင်တာဝန ်

ထမ်ျိုးပဆာင်စဉ်အတ ငျ်ိုး ြျ ျိုးလ န်သည ် ရာဇဝတ်မှုမျာျိုးအပပါ် အပမရှိြန်အစှိိုျိုးရတ င် တရာျိုးစီရင်ခ င ်  

ရှှိသည်။ 

 

အိိုက န ာဝ ါ တ င   တ   စ  ွဲထ ်းခသ  အခမ ရ ိကန   စ စ  ဘ က ဆ ိိုင  ရ   အမ ှုထမ ်းမ  ်း၏ အခခခစ ိိုက  

ရ  ဇ၀ တ မှု အက ဥ  ခဒ။ 

အပမရှိြန်စစ်တပ်အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးမျာျိုး၏ ဂှိတ်မျာျိုးနှင်  ခခစံည်ျိုးရှိိုျိုးမျာျိုးပရှွှေ့တ င် “ခ င် ခပ ချြ်မရှှိဘွဲ 

ဝင်ပရာြ်သူမျာျိုးြှိို ဂျပန်ဥပပေခဖင်  တာျိုးခမစ်ခခင်ျိုးနှင်  ခပစ်ေဏ်ချမှတ်ခခင်ျိုး ခပ လိုပမ်ည်" ဟို ဂျပန်နှင ် 

အဂဂလှိပ် နှစ်ဘာသာခဖင ် သတှိပပျိုး ဆှိိုငျ်ိုးဘိုတ်မျာျိုးထာျိုးရှှိသည်။ စစ်တပ်အပခခစှိိုြ်စခနျ်ိုး အနီျိုးဝနျ်ိုးြျင် 

တ င် ပနထှိိုင်ပသာ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးနငှ ် ြပလျိုးငယ်မျာျိုးအာျိုး  အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးအတ ငျ်ိုး အလိုပ်လိုပ်ရန် 

ပခါ်ခခင်ျိုး (သှိိုို့မဟိုတ်) ဝင်/ထ ြ်ခ င ်ခပ ချြ် ရရှှိခခင်ျိုးမှအပ အပခခစှိိုြ်စခနျ်ိုးမျာျိုးအတ ငျ်ိုး ဝငထ် ြ်သ ာျိုးလာ 

ခ င် မရှှိပါ။ သှိိုို့ပသာ် SFA သည် အပမရှိြန်စစ်တပ်၏ အပခခစှိိုြ်စခနျ်ိုး ခပင်ပလှုပ်ရှာျိုးမှုမျာျိုးြှိို 

လ တ်လပ်စ ာလိုပ်ပဆာင်ခ င ် ပပျိုးထာျိုးပသာပကြာင ် ၎င်ျိုးတှိိုို့သည် နယ်စပ်အနီျိုးရှှိ အှိိုြီနာဝါ အသှိိုင်ျိုးအဝှိိုင်ျိုး 

မျာျိုးသှိိုို့ အချ ှိန်မပရွျိုး လ တ်လပစ် ာ သ ာျိုးလာခဖတ်ြူျိုးနှိိုင်ကြသည်။ ဤပနရာမျာျိုးသည် လူမှုပရျိုးနှင  ်

လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ ရာဇဝတ်မှုမျာျိုး ခဖစ်ပပါ်ပသာ ပနရာမျာျိုးခဖစ်သည်။ ထှိိုို့အခပင် SFA ၏ (ပိုေ်မ ၁၇) သည် 

အပမရှိြန် စစ်ဘြ်ဆှိိုင်ရာဝန်ထမ်ျိုးမျာျိုးနှင ် အှိိုြီနာဝါ ခပည်သူတှိိုို့ အကြာျိုး လ တ်လပ်စ ာ 

သ ာျိုးလာလှုပ်ရှာျိုးခ င ် မညီမျှမှုအကြာျိုး အပမရှိြန်စစ်အပခခစှိိုြ်စခနျ်ိုးမျာျိုးသည် ရာဇ၀တ်မှု ြျ ျိုးလ န် 

ပသာ အပမရှိြန်စစဘ်ြ်ဆှိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ျိုးမျာျိုးအာျိုး ခှိိုလံှုခ င ် ပပျိုးထာျိုးပသျိုးသည်။ 

၂၀၂၃ ခိုနှစ်မှစတင်၍ အပမရှိြန် စစ်ဘြ်အရာရှှိမျာျိုး၏ လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာပစာ်ြာျိုးမှု ၅ ခို 

ခဖစ်ပ ာျိုးခွဲ သည်  အနြ် ၃ ခိုြှိို ၂၀၂၄ ခိုနှစ်ဇူလှိိုင်လတ င် ဂျပန်အစှိိုျိုးရအဖ ွဲွှေ့ အတ င်ျိုးဝန၏် သတင်ျိုးစာ 

ရှင်ျိုးလငျ်ိုးပ ွဲတ င် ပဖာ်ခပချြ် ပကြာင် သာ လူသှိရှင်ကြာျိုးသှိခွဲ ရသည်။ ၂၀၂၃ ခိုနစှ် ေဇီင်ဘာလတ င် 

အပမရှိြန် ပလတပ်အဖ ွဲွှေ့ဝင်တစဦ်ျိုးမှ အသြ် ၁၆ နှစ်ပအာြ် မှိနျ်ိုးြပလျိုးတစ်ဦျိုးြှိို ခပန်ပပျိုးဆ ွဲြာ 

လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာပစာ်ြာျိုးခွဲ သည်။ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်တ င် အပမရှိြန်ပရတပမ်ှ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးအာျိုး 



လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ ပစာ်ြာျိုးမှုနှင ် ပြ်သတ်သည ် အစီရင်ခံစာနစှ်ခို ထ ြ်ရှှိခွဲ သည်။ ပထမခဖစ်ရပ် နှစ်ခိုမာှမူ 

၂၀၂၄ ဇ န်လမှသာလျှင် ခပည်သူလူထိုမှသှိခွဲ ရသည်။ အလာျိုးတူ အစီရင်ခံခခငျ်ိုးမရှှိသည ် အမှုမျာျိုးနှင  ်

နှစ်နာသူမျာျိုးစ ာ ြျန်ရှှိပနနှိိုင်ပကြာင်ျိုးလညျ်ိုး ခန်ို့မနှ်ျိုးရသည်။ အှိိုြီနာဝါတ င် အပမရှိြန်စစ်တပ်မှ 

ြျ ျိုးလ န်ခွဲ ပသာ မိုေှိမ်ျိုးမှုြွဲ သှိိုို့ပသာ ခပင်ျိုးထနပ်သာ ရာဇ၀တ်မှုမျာျိုးအခပင် အခခာျိုး ရာဇ၀တမ်ှုမျာျိုးအတ ြ် 

ဖမ်ျိုးဆျီိုးခွဲ ရမှုမျာျိုးမာှ ၂၀၂၂ ခိုနစှ်တ င် ၅၄ ခိုနှင ် ၂၀၂၃ ခိုနှစတ် င် ၇၂ ခိုအထှိ ရှှိခွဲ သည်။ အဆှိိုပါ 

အပရအတ ြ်သည် တစ်နှစ်အတ င်ျိုး နှိိုင်ငတံစ်ဝန်ျိုး အပမရှိြန်စစတ်ပ်မှ ြျ ျိုးလ န်ခွဲ ပသာ ရာဇ၀တ်မှု 

မျာျိုးအတ ြ် ဖမျ်ိုးဆျီိုးခွဲ သည ် အပရအတ ြ်ထြ် ထြ်ဝြ်ပြျာ် ပြျာ်လ န်ပနခခင်ျိုးြ အှိိုြီနာဝါ 

ခပည်သူမျာျိုး၊ အထူျိုးသခဖင ် အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးနှင  ် ြပလျိုးမျာျိုးသည် ဆှိိုျိုးရာွျိုးပသာ အနတရာယ်မျာျိုးြှိို ြာလ 

ကြာရှည်စ ာ ကြံ ပတ ွှေ့ပနရပကြာင်ျိုး ပဖာ်ခပပနပါသည်။ 

 

ထိခရ  က  ံိုခ  က မ ှုမရ ှိ ခသ  ဂ  န  အစ ိို်းရ ၊  အခမရ ိကန  စစ  တ  န ှင    အခမရ ိကန  အစ ိို်းရ  

တိိုို့ ၏ တံိုို့ ခ န  မှု။ 

ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) သည် CEDAW အာျိုးအပခခခံ၍ အှိမ်တ ငျ်ိုးမှုခငျ်ိုးဆှိိုင်ရာဥပပေအာျိုး ခပန်လည် 

ခပင်ဆင်ရန် လိုပ်ပဆာင်ပနပသာ်လည်ျိုး မိုေှိမျ်ိုးမှုနငှ ် လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာ အကြမ်ျိုးဖြ်ခံရသူမျာျိုး၏ အသံြှိို 

ပဖာ်ထိုတ်ရန် ရိုနျ်ိုးြန်ပနရဆွဲခဖစ်သည်။ နှစပ်ပါငျ်ိုး ၁၁၀ ကြာပပီျိုးပနာြ် ၂၀၁၇ ခိုနှစ် ဇလူှိိုင်လတ င် တရာျိုး 

ဥပပေြှိို ခပင်ဆင်၍ (Antragsdelikt) ြှိို ဖျြ်သှိမ်ျိုးခွဲ ပပီျိုး၊ ၂၀၂၃ ခိုနှစ် ဇလူှိိုင်လတ င် ဥပပေြှိို ခပင်ဆင်၍ 

"သပဘာတူညီမှုမရှှိပသာ လှိင်ဆြ်ဆံမှု" ဟို သတ်မှတ်ခွဲ သည်။ သှိိုို့ပသာ် ဂျပန်တ င် ခပ ြျင ်ခံရသူမျာျိုးြှိို 

အခပစ်တင်ခခငျ်ိုးနငှ ် "ထပ်ဆင်  မိုေှိမျ်ိုးမှု"[ မိုေှိမျ်ိုးမှုြျ ျိုးလ န်ခံရသူမျာျိုးြှိို စီရင်ခခငျ်ိုးလိုပ်ငန်ျိုးစဉ်တ င် နှုတ်နှင ် 

စှိတ်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ ပစာ်ြာျိုးမှုမျာျိုး ခပ လိုပခ်ခင်ျိုး စသည်ခဖင ်] ခပ လိုပ်ခခငျ်ိုးသည် ဂျပန်နှိိုငင်ံတ င ်

အထူျိုးဆန်ျိုးမဟိုတပ်တာ ဘွဲ ဤအပကြာင်ျိုးတရာျိုးမျာျိုးပကြာင ် ခပ ြျင ်ခံရသူမျာျိုး၏ အသံြှိိုပဖာ်ထိုတ် 

ခြ်ခွဲပစသည်။ 

အပမရှိြန် အစှိိုျိုးရနှင ် အပမရှိြန် စစ်တပတ်ှိိုို့သည် ထှိိုခပစ်မှုခပစ်ခင်ျိုးမျာျိုးအတ ြ် “စှိတ်မပြာင်ျိုး 

ခဖစ်ရပကြာငျ်ိုး” ပဖာ်ခပကြပပျီိုး၊ စစ်တပ်ဆှိိုင်ရာ စည်ျိုးြမျ်ိုးတငျ်ိုးမျာျိုး တငျ်ိုးြျပ်မည်ခဖစ်ပကြာင်ျိုးနငှ ် ထှိိုြွဲ သှိိုို့ 

ခဖစ်ရပ်မျာျိုး ခဖစ်ပ ာျိုးချ ှိနတ် င် အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးမှ ထ ြ်ခ ာခ င ်ြနိ်ု့သတ်ခခငျ်ိုးမျာျိုး လိုပ်ပဆာငခ်ပပသာ်လည်ျိုး 

ထှိိုခပစ်မှုမျာျိုးြှိို အပလျိုးထာျိုးပပီျိုး အပရျိုးတယ ူ ပဆာင်ရွြ်ခခင်ျိုးမရှှိပါ။ ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) သည်လည်ျိုး 

အှိိုြီနာဝါ နယ်ခံမျာျိုးအာျိုး သြ်ဆှိိုင်ရာ သတင်ျိုးအချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို ပ င် လငျ်ိုးခမင်သာစ ာ အသှိပပျိုး 

ပဖာ်ခပခခင်ျိုးမရှှိပါ။ ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ)သည် ၁၉၉၇ ခိုနစှ် ဂျပန်-အပမရှိြန် ပူျိုးတ ွဲပြာမ်ရှင ်

သပဘာတူညီချြ်ြှိို အပခခခံ၍ အပမရှိြန်စစ်တပ်နှင ် ဆြ်နွှယ်သည ် ခဖစ်ရပ်မျာျိုးနငှ ် အပကြာင်ျိုးအရာ 

သတင်ျိုးအချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို လူထိုထံ တှိြျစ ာ အသှိပပျိုးမျှပဝရန် စနစတ်စ်ခို ရှှိပသာလ်ည်ျိုး ၎င်ျိုးသည် 



အသြ်ဝင်ခခင်ျိုးမရှှိပသျိုးပပ။ ၂၀၂၄ ခိုနစှ် ဇလူှိိုင်လတ င် ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ)သည် ထှိိုစနစ၏် လည်ပတ်မှုြှိို  

ခပန်လည်ခပင်ဆင်ခွဲ ပပျီိုးခဖစ်ပသာ်လည်ျိုး ၎င်ျိုးြှိို ခပည်တ င်ျိုးတ င် အသံိုျိုးခပ ရန်အတ ြ် ြနိ်ု့သတ်ချြ်မျာျိုး 

ထာျိုးရှှိခပန်သည်။ အစှိိုျိုးရနှစ်ရပ်စလံိုျိုးြ အပမရှိြန် စစ်ဘြ်အရာရှှိမျာျိုး ြျ ျိုးလ န်သည ် ရာဇ၀တ်မှု 

မျာျိုးသည် ဂျပန်-အပမရှိြန် ဆြ်ဆံပရျိုးြှိို မတည်မပငှိမ်ခဖစ်ပစသည်ဟို သှိရှှိလြ်ခံထာျိုးပသာ်လည်ျိုး 

လူူ့အခ င ်အပရျိုး ချ ှိ ျိုးပဖာြ်မှုမျာျိုးအခဖစ် အသှိအမှတ် ခပ ထာျိုးခခငျ်ိုးမရှှိပါ။ ၎င်ျိုးသည် အကြမ်ျိုးဖြ်မှု 

ပပပျာြ်ပရျိုး အတ ြ် လှိိုအပ်သည်  ပဆာငရ်ွြ်မှုအစီအမံမျာျိုး ခပ လိုပမ်ည ်အစာျိုး အခဖစအ်ပျြ်မျာျိုးြှိို 

ဖှိနှှိပ်ပဖျာြ်ဖျြ်ပရျိုးြှိိုသာ ပှိိုမှိိုအပလျိုးသာပစသည်။ 

 

GOJ သိိုို့ အကက ံခ ြု ခ က ။ 

၁။ အပမရှိြန် စစ်ဘြ်ဆှိိုင်အာျိုး အခ င ်ထူျိုးမျာျိုးခဖင်  ြာြ ယ်ထာျိုးသည ် "ဂျပန်-အပမရှိြန် လံိုခခံ ပရျိုး 

စာချ ပ် - Japan-US Security Treaty " နှင ် "တပ်ဖ ွဲွှေ့မျာျိုး၏ သပဘာတူညီချြ် - Status of Forces 

Agreement " ြှိို ခပန်လည်သံိုျိုးသပ်ရန်။ 

၂။ အှိိုြီနာဝါရှှိ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးနှင ် မှိန်ျိုးြပလျိုးငယ်မျာျိုးအာျိုး လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာနှင ် ဂျန်ေါအပခခခပ  

အကြမ်ျိုးဖြ်မှု အမျ ှိ ျိုးမျ ှိ ျိုးတှိိုို့မှ ြာြ ယ်ရန် အပခခခံအချြ်မျာျိုးနှင ် စီမံချြ်မျာျိုး ချမှတ်ရန်။ 

၃။ အှိိုြီနာဝါရှှိ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးနှင ် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုးအာျိုး အှိိုြီနာဝါအပခခစှိိုြ် အပမရှိြန်စစတ်ပ်မျာျိုး 

မှ ပစာ်ြာျိုးတှိိုြ်ခှိိုြ်မှုမျာျိုး ပလျှာ ချနှိိုင်ရနအ်တ ြ် အှိိုြီနာဝါမှ အပမရှိြန်စစ်အပခခစှိိုြ်စခန်ျိုးမျာျိုး၏ 

စိုစညျ်ိုးမှုြှိို ပလျှာ ချရန်။ 

၄။ အပမရှိြန်စစ်တပ်အရာရှှိမျာျိုး၏ လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာပစာ်ြာျိုးမှု ခဖစ်စဉ်မျာျိုးနှင ်ပတသ်ြ်ပပီျိုး တှိြျ 

ခမန်ဆန်ပသာ သတငျ်ိုးအချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို ပေသခံမျာျိုးြှိို အသှိပပျိုးမျှပဝရန။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၄။ မိန  ်းမခ င  ်းစ ံိုမက သူမ  ်း၊   ိင  တူ/က ွဲ ၂ မ ြို ်း ံို်းစ ိတ ဝင  စ ်းက ကသူ မ  ်း၊  

 ိင  ခခ  င  ်းအမ ြို ်းသမ ်းမ  ်း 
 

အ ိိုဒ  ၁ ၂ -  က န  ်းမ ခရ ်းခစ  င   ခရ ှ က မ ှုန ှင    မိသ ်းစ ိုစ  မံကနိ  ်း 

အ ိိုဒ  ၁ ၅  -  ဥ  ခဒ၏ တန  ်းတူည မျှ အခ င   အခရ ်း ရ ရ ှိမှု 

အ ိိုဒ  ၁ ၆  -  အိမ ခထ င  ခရ ်းန ှင    မိသ ်းစ ိုဘဝ 

 

ဂျပန်တ င် လူနညျ်ိုးစိုခဖစ်သည ် လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုငရ်ာနှင ် ဂျန်ေါအဖ ွဲွှေ့ဝင်အသှိိုင်ျိုးအဝှိိုင်ျိုးမျာျိုးသည ် ပှိိုမှိို 

ခမင်သာလာပနပသာလ်ည်ျိုး မှိနျ်ိုးမချငျ်ိုးစံိုမြ်သူမျာျိုး၊ လှိင်တူ/ြ ွဲ ၂မျ ှိ ျိုးလံိုျိုးစှိတ်ဝင်စာျိုးကြသူမျာျိုး၊ 

လှိင်ပခပာင်ျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး (LBT အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး) ၏ အခန်ျိုးြဏ္ဍာအာျိုး လူူ့အခ င ်အပရျိုးြှိစစရပ်အခဖစ ်

အသှိအမှတ်ခပ ခခင်ျိုးမခံရကြပသျိုးပပ။ 

 

 ိင  တူခ စ  သူမ  ်းအတ က  တရ  ်းဝင  အ မခ ံခ က မ   ်း 

လြ်ရှှိတ င် “လှိင်တူချစ်သူမျာျိုး အသှိအမှတ်ခပ ခခငျ်ိုးစနစ်” ြှိို စီမံခနိ်ု့ခ ွဲပရျိုး ဝန်ပဆာင်မှု 

တစ်ခိုအခဖစ် လိုပ်ပဆာင်ပပျီိုး စိုစိုပပါင်ျိုးလူဦျိုးပရ၏ ၈၅ ရာခှိိုင်နှုနျ်ိုးပြျာ်ရှှိသည ် စည်ပင်သာယာပရျိုးနယ်ပခမ 

၄၅၈ ခို (ဇ န်လ ၁ ရြ်၊ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်အထှိ) သည် ၎င်ျိုးစနစ်ြှိို လြ်ခံြျင ်သံိုျိုးပနပသာလ်ည်ျိုး တရာျိုးဝင် 

အြျ ှိ ျိုး သြ်ပရာြ်မှု မရှှိပသျိုးသည်ြှိို ပတ ွှေ့ရပါသည်။ တှိိုြျ ှိ ၊ အှိိုဆာြာ နှင ် ဟျ ှိ ြှိို တှိိုို့တ င် ၎င်ျိုးစနစ်ြှိို 

လြ်ခံြျင ်သံိုျိုးထာျိုးသည် တှိိုင် ပေသအတ င်ျိုး ခပည်သူမျာျိုးအကြာျိုး အယူအဆ ြ ာဟချြ်မျာျိုး ကြီျိုးမာျိုး 

ပနပသျိုးသည် ြှိိုလည်ျိုးပတ ွှေ့ရပါသည်။ 

ဂျပန်နှိိုငင်ံသည် လှိင်တူချစ်သူစံိုတ ွဲမျာျိုးြှိို တရာျိုးဝင် မှိသာျိုးစိုမျာျိုးအခဖစ် အသှိအမှတ်မခပ ပါ။ ဂျပန် 

နှိိုင်ငံတ င် ထှိမ်ျိုးခမာျိုးလြ်ထပ်ခခင်ျိုးသည် မတှ်ပံိုတင်ခခင်ျိုး (ရာဇ၀တ်ြျင ်ထံိုျိုးဥပပေပိုေ်မ ၇၃၉) ပပါ်တ င် 

အပခခခပ  အသြ်ဝင်ပပီျိုး၊ မှတ်ပံိုတင်ခခင်ျိုးပဖာင်တ င် ပဖာ်ခပချြ်မာှလည်ျိုး “လင်နှင မ်ယာျိုး” (မှိသာျိုးစို 

မှတ်ပံိုတင်ခခင်ျိုးဥပပေ ပိုေ်မ ၇၄) ခဖစ်ပသာပကြာင ် လှိင်တစူံိုတ ွဲမျာျိုးသည် အှိမ်ပထာင်ပရျိုး မှတ်ပံိုတင်ခ င ် 

မရရှှိကြပပ။ လှိင်တူအှိမ်ပထာင်ပရျိုး တန်ျိုးတူညီမျှမှုအခ င ်အပရျိုးြှိို တရာျိုးပရျိုးဆှိိုင်ရာ အဆှိိုတင်သ င်ျိုးမှု 

မျာျိုးရှှိခွဲ ပသာ်လည်ျိုး တရာရံိုျိုးတ င် ဤအရာသည် ဂျပန်နှိိုင်င၏ံ ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးပံိုအပခခခံဥပပေနှင်  ြှိိုြ်ညီမှု 

မရှှိပသာပကြာင်  လှိငတ်ူ ချစ်သူမျာျိုးသည် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ ထှိမျ်ိုးခမာျိုးလြ်ထပ်ခခင်ျိုးြှိို မှတပ်ံိုတင်ခ င် မရကြပပ 

(ဆာပှိိုရှိိုခရှိိုင်တရာျိုးရံိုျိုး (Sapporo)၊ ဖူြ ာြာ ခရှိိုင်တရာျိုးရံိုျိုး (Fukuoka)၊ နာဂှိိုယာ ခရှိိုင်တရာျိုးရံိုျိုး 

(Nagoya)၊ နှင ် တှိိုြျ ှိ ခရှိိုင်တရာျိုးရံိုျိုး (Tokyo) )။ Sapporo High Court (၂၀၂၃) သည် လှိင်တူထှိမျ်ိုးခမာျိုး 



လြ်ထပ်ခခင်ျိုးြှိို အသှိအမှတ်ခပ ရန် ခငင်ျိုးဆှိိုခခင်ျိုးသည် ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးပံိုအပခခခံဥပပေ၏ ပိုေ်မ ၁၄ နှင ် ၂၄ 

တ င်ပဖာ်ခပထာျိုးပသာ တန်ျိုးတူညီမျှမှုြှိို ချ ှိ ျိုးပဖာြ်ခခင်ျိုးခဖစ်ပကြာင်ျိုး သံိုျိုးသပ်ခွဲ ပပီျိုး အှိမ်ပထာင်နငှ ် မှိသာျိုးစို 

ဆှိိုင်ရာဥပပေမျာျိုးြှိို “လူသာျိုးတစ်ဦျိုး၏ ဂိုဏ်သှိြခာပပါ် အပခခခံ၍ ပသာ်လည်ပြာင်ျိုး ြျာျိုး/မနှစမ်ျ ှိ ျိုးလံိုျိုး 

အတ ြ် လှိိုအပ်သည်  တန်ျိုးတူညီမျှမှုြှိို ခပဋ္ဌာန်ျိုးရမည”် ဟိုပဖာ်ခပခွဲ သည။်  

မကြာပသျိုးမီ နစှ်မျာျိုးအတ ငျ်ိုးြ လှိင်တူစံိုတ ွဲမျာျိုးသည် ြပလျိုးသူငယ်မျာျိုးြှိို ယခငြ်ထြ် 

ခပ စိုပျ ှိ ျိုးပထာင်မှုနှုနျ်ိုး ပှိိုမျာျိုးလာသည်။ အချ ှိ ွှေ့ပသာအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးသည် အမျ ှိ ျိုးသာျိုးတစ်ဦျိုးနှင  ်လြ်ထပ်ပပီျိုး 

သှိိုို့မဟိုတ် လူပျ ှိ လူလ တ်ခဖစ်စဉ်တ င် သာျိုးသမီျိုးမျာျိုး ပမ ျိုးဖ ာျိုးခွဲ ကြသလှိို စံိုတ ွဲမျာျိုးသည်လည်ျိုး သိုတ်ပှိိုျိုး 

လှ ေါနျ်ိုးမှု ခံယူပပီျိုး ြှိိုယဝ်န်လ ယ်ခခငျ်ိုးနငှ်  မီျိုးဖ ာျိုးခခငျ်ိုးမျာျိုး ခပ လိုပ်ခွဲ ကြတွဲ  ြှိစစမျာျိုးလည်ျိုးရှှိကြသည်။ 

ဂျန်ေါနှင ် လှိငပ်ှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ လူနည်ျိုးစိုမျာျိုးနှင  ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ မှိသာျိုးစိုမျာျိုးြှိို ပံ ပှိိုျိုးအာျိုးပပျိုးသည ် အသင်ျိုးအဖ ွဲွှေ့ 

တစ်ခိုခဖစ်သည်  Kodomappu မှခပ လိုပပ်သာ စစ်တမ်ျိုး (၂၀၂၁) အရ လူ ၅၃၄ ဦျိုးအနြ် ၁၄၁ ဦျိုးသည် 

လြ်ရှှိတ င် ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်ခခင်ျိုး သှိိုို့မဟိုတ် ြပလျိုးအာျိုးခပ စိုပျ ှိ ျိုးပထာင်လျြ်ရှှိပပျီိုး၊ ၅၅ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုး (၇၇ 

ဦျိုး) သည် သိုတ်ပှိိုျိုးမှတစ်ဆင ် သှိိုို့မဟိုတ် ခပင်ပအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမှ မမျ ှိ ျိုးဥလှ တန်ျိုးမှု မှတဆင်  ြပလျိုးရယူ 

ကြသည်။ သှိိုို့ပသာ်လည်ျိုး လှိငတ်ူစံိုတ ွဲမျာျိုးအတ ြ် မှိသာျိုးစိုဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးတည်ပဆာြ်ပရျိုးတ င် အဓှိြ 

အတာျိုးအဆျီိုးမျာျိုး ရှှိပနဆွဲခဖစ်သည်။   

(၁) မျ ှိ ျိုးပ ာျိုးမှုနည်ျိုးပညာသည် တရာျိုးဝင်လြ်ထပ်ထာျိုးပသာ စံိုတ ွဲမျာျိုးသာ ရရှှိနှိိုင်ခခငျ်ိုး။  

(၂) မှိဘနှင်  ြပလျိုး ဆြ်ဆံပရျိုးြှိို ြပလျိုးနှင်  ထှိိုြပလျိုးြှိို ပမ ျိုးဖ ာျိုးသည ် မှိခင်မျာျိုးအတ ြ်သာ 

သတ်မှတ်ထာျိုးပပျီိုး လှိင်တူမှိဘမျာျိုးအာျိုး ခ င် မခပ ထာျိုးခခငျ်ိုး။  

ဤသည်မှာ လှိင်တစူံိုတ ွဲမျာျိုးအတ ြ် မှိသာျိုးစိုတည်ပဆာြ်ပရျိုးတ င် ကြီျိုးမာျိုးပသာ အဟန်ို့အတာျိုး 

ခဖစ်လာပစသည်။ လှိင်တစူံိုတ ွဲမျာျိုးသည် အခ န်နိုတ်ခံရခခင်ျိုးနှင ် ပင်စင်လစာမျာျိုး ခံစာျိုးခ င မ်ရှှိခခင်ျိုး စသည ် 

ခပဿနာမျာျိုးနငှ်  ကြံ ပတ ွှေ့ရသည်။ အထူျိုးသခဖင ် ဝင်ပင နညျ်ိုးပါျိုးပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးစံိုတ ွဲမျာျိုးတ င် ေိုြခပှိိုခံစာျိုး 

ရသည်။ 

 

Gender Identity Disorders ရ ှိသူမ  ်းအတ က  ဂ န  ဒါ သတ မှတ ခ က ကိို ကိိုင  တ ယ ရ  တ င   

အထူ်းကိစ စရ   မ   ်းဆ ိိုင  ရ   ဥ ခဒ (GID Special Cases Act) 

GID အထူျိုးြှိစစမျာျိုးအြ်ဥပပေသည် လူတစဦ်ျိုး၏ ပမ ျိုးဖ ာျိုးပသာအချ ှိန်တ င် သတ်မှတ်ထာျိုးသည ် 

လှိင်နှင ် ၎င်ျိုး၏ လှိင်လြခဏာ မြှိိုြ်ညီ၍ ပခပာငျ်ိုးလွဲလှိိုပါြ တင်ျိုးြျပ်ပသာ ြနိ်ု့သတ်ချြ်မျာျိုးခဖင  ်

ချမှတ်တာျိုးဆျီိုးထာျိုးသည။် ဤသည်မှာ မှိသာျိုးစိုစာရင်ျိုးတ င် ြျာျိုး/မ ခ ွဲခခာျိုးသတ်မတှ်ခခင်ျိုးအတ ြ် 

ထှိန်ျိုးချ ပ်ခခင်ျိုးအတ ြ် လိုပပ်ဆာင်ချြ် တစ်ခိုခဖစ်သည်။ ဤအရာြှိို နှိိုင်ငံတြာ မျ ှိ ျိုးပ ာျိုးမှုဆှိိုင်ရာ 

အခ င် အပရျိုး/ ြျန်ျိုးမာပရျိုးရှုပထာင် ်မှလည်ျိုး ခပင်ျိုးထနစ် ာ ပဝဖန်ထာျိုးသည်။ ခ ွဲစှိတ်ရန် လှိိုအပ်ပသာ အချြ် 



(၂)ချြ်မှာ (၁) မျ ှိ ျိုးပ ာျိုးဂလင်ျိုးမျာျိုး မရှှိခခင်ျိုး သှိိုို့မဟိုတ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ ပံိုမှန် လိုပ်ပဆာင်မှုနှိိုင်စ မျ်ိုးမရှှိခခင်ျိုး (ခမံ ခခငျ်ိုး 

လှိိုအပ်ချြ်)၊ (၂) လှိင်အဂဂါ၏ အသ င်အခပင်မွဲ ခခငျ်ိုးပကြာင်  ဆငတ်ူပသာ လှိင်အဂဂါ ခပင်ဆင်ရန် 

လှိိုအပ်ချြ်ရှှိခခင်ျိုး(အသ င်အခပင် လှိိုအပ်ချြ်) တှိိုို့ခဖစ်ကြသည်။ ၂၀၂၃ ခိုနှစ်၊ ပအာြ်တှိိုဘာလတ င် 

တရာျိုးရံိုျိုးချ ပ်သည်  ခမံ ခခငျ်ိုးလှိိုအပ်ချြ် (the sterility requirement) သည် ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးပံိုအပခခခံဥပပေနှင  ်

မြှိိုြ်ညီပကြာင်ျိုး ပထမဆံိုျိုးအကြှိမ် တညတီည တ်တည်ျိုး ဆံိုျိုးခဖတ်ခွဲ သည်။ သှိိုို့ရာတ င ် အသ င်အခပင် 

ပခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုးဆှိိုင်ရာလှိိုအပ်ချြ် (the appearance requirement) သည် ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးပံို အပခခခံ ဥပပေအရ 

ဆြ်လြ် တည်ရှှိဆွဲခဖစ်ပသာ်လည်ျိုး GID နငှ် ပတ်သြ်ဆြ်ဆှိိုင်သူမျာျိုး၏ ြိုန်ြျစရှိတန်ှင ် အနတရာယ် 

မျာျိုးြှိို ထည ်သ င်ျိုးစဉ်ျိုးစာျိုးမည်မဟိုတ်ပါ။  

အစပှိိုင်ျိုးတ င်၊ “အထူျိုးြှိစစရပ်မျာျိုးအြ်ဥပပေ” ခဖင ် ဂျန်ေါ ပခပာင်ျိုးလွဲသတ်မှတ်ခခင်ျိုးအာျိုး ြှိိုင်တ ယ် 

ပခဖရှင်ျိုးနှိိုင်သည် ဟူပသာအချြ်မှာ ခပဿနာခဖစ်ပနသည်။ ဂျန်ေါ အပခပာငျ်ိုးအလွဲလိုပပ်ဆာင်သူမျာျိုး 

သည် မှိသာျိုးစိုစာရင်ျိုးအသစ်ြှိို ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးရသည်။ သှိိုို့ပသာ်လည်ျိုး ပခပာင်ျိုးလွဲရခခင်ျိုး၏ အပကြာင်ျိုးရငျ်ိုးြှိို 

မှတ်ပံိုတင်အသစ်တ င် ရှငျ်ိုးရှင်ျိုးလင်ျိုးလင်ျိုး ပဖာ်ခပထာျိုးရခခင်ျိုးပကြာင ် အခခာျိုးပသာ ခပင်ပလူမျာျိုးသည် 

၎င်ျိုးမှိသာျိုးစိုအပကြာငျ်ိုးြှိို ဤဂျန်ေါပခပာငျ်ိုးလွဲခခင်ျိုးဆှိိုင်ရာ ဂျပန်မှိသာျိုးစိုမတှ်ပံိုတင်စနစ်အာျိုးခဖင ် အလ ယ် 

တြူ သှိရှှိသ ာျိုးနှိိုင်သည်။ 

  

 ိင  စ ိတ တိမ ်းညွှတ မှုန ှင    က  ်းမခ ွဲခခ ်းမှုဆ ိိုင ရ   က ွဲခ  ်းမှုမ  ်းအခ ေါ်  ူထိုန ာ်း ည မှု  

ခမ ြှင   တင  ခရ ်း ဥ  ခဒ 

 

(LGBT ဆ ိို င  ရ   န ာ်း ည မှုခမ ြှင   တင  ခရ ်း ဥ  ခဒ) 

၂၀၂၃ ခိုနှစ် ဇ န်လတ င် ဂျပန်နှိိုင်ငံ အမျ ှိ ျိုးသာျိုး ဥပပေခပ လွှတ်ပတာ်ြ LGBT နာျိုးလည်မှု 

ခမြှင ်တင်ပရျိုး ဥပပေအတ ြ် ဆံိုျိုးခဖတ်ချြ်တစ်ရပ်ြှိို အတည်ခပ ခွဲ ပပီျိုး ၎င်ျိုးဉပပေသည် အသြ်ဝင်ခွဲ သည်။ 

ပဆ ျိုးပန ျိုးပ ွဲအတ ငျ်ိုး ပစတနာ အပလျာြ် သြ်ပသထ ြ်ဆှိိုသူမျာျိုးြှိို ဖှိတ်ကြာျိုးခွဲ ပသာ်လည်ျိုး အဆှိိုပါ 

သြ်ပသထ ြ်ဆှိိုသူမျာျိုးသည် အပခခအခမစ်မရှှိပသာ သှိိုို့မဟိုတ် လှိင်ပခပာငျ်ိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပပါ် 

အထင်အခမင် မှာျိုးယ င်ျိုးပစနှိိုင်ပသာ အချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို မျှပဝခွဲ ကြသည်။ ထှိိုသတင်ျိုးအမှာျိုးမျာျိုးသည် 

ဆှိိုရှယမ်ီေီယာတ င် ပျံွှေ့နှံို့ပနခွဲ ပပီျိုး လှိငပ်ခပာင်ျိုး အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပပါ် တှိိုြ်ခှိိုြ်မှုနှင ် အမိုနျ်ိုးစြာျိုးမျာျိုးသည် 

ပလျာ ြျသ ာျိုးခခငျ်ိုး မရှှိခွဲ ပါ။ ဤဥပပေသည် သပဘာတရာျိုးအပခခခပ  ဥပပေတစ်ရပ်သာ ခဖစ်ခခငျ်ိုးပကြာင  ်

အြန်ို့အသတ်ရှှိပနသည ်အခပင်၊ “နှိိုင်ငံသာျိုးအာျိုးလံိုျိုး ပအျိုးချမျ်ိုးစ ာ ပနထှိိုငန်ှိိုင်ပရျိုးြှိို ဂရိုစှိိုြ်ရမည်” 

(အပှိိုေ ်၁၂) ဟူပသာ အချြ်ြှိိုလည်ျိုး ထပ်မံထည ်သ င်ျိုးထာျိုးသည်။ ထှိိုို့ပကြာင ် ဤဉပပေသည် လှိင်ပခပာင်ျိုး 



အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးြှိို ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံတှိိုြ်ခှိိုြ်သူမျာျိုး၏ အခ င ်အပရျိုးြှိိုပါ ြာြ ယ်ပပျိုးသည ် သပဘာခဖင  ်

ဖတ်ရှုနှိိုင်သည်။။ 

 

ဂ  န  အစ ိို်းရ  (GOJ) သိိုို့  အကက ံခ ြု ခ က မ  ်း 

၁။ လြ်ထပ်ခ င ်ဥပပေြှိို ခပင်ဆင်ရန်။ 

- လြ်ရှှိတ င ် လြ်ထပ်ထှိမ်ျိုးခမာျိုးခ င ်အာျိုး မတူညီပသာ လှိင်နစှ်ဖြ်စံိုသည ် စံိုတ ွဲမျာျိုးတ င်သာ 

ခ င ်ခပ ထာျိုးပသာပကြာင ် ယငျ်ိုးဥပပေြှိို လှိငအ်ပခခမွဲ ပသာ (gender-neutral) ပံိုစံခဖင ် ခပငဆ်င်ပါ။   
၂။ GID အထူျိုးြှိစစမျာျိုးဥပပေ၏ အပခခအပနမျာျိုး ခပင်ဆင်ရန်။   

- လြ်ရှှိ GID အထူျိုးြှိစစမျာျိုးဥပပေတ င် သတမ်ှတ်ထာျိုးပသာ ခမံ ခခင်ျိုးလှိိုအပ်ချြ် (sterility) နှင ် 
ရိုပ်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာလှိိုအပ်ချြ် (appearance requirements) တှိိုို့ြှိို ဖယ်ရှာျိုးပါ။   

၃။ မှိသာျိုးစိုမတှ်ပံိုတင်ဥပပေြှိို ခပင်ဆင်ရန။် 

- ဂျန်ေါပခပာင်ျိုးလွဲမှုနှင ် သြ်ဆှိိုင်ပသာြှိစစရပမ်ျာျိုးြှိို အထူျိုးြှိစစမျာျိုးဥပပေတ င် ထာျိုးမည အ်စာျိုး 

မှိသာျိုးစိုမှတ်ပံိုတင်ဥပပေြှိို တှိိုြ်ရှိိုြ် ခပင်ဆင်ပါ။   
၄။ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုဆှိိုင်ရာ အပရျိုးပပါ်ဥပပေချမှတ်ရန်။   

- ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုြှိို တာျိုးဆျီိုးသည ် ပိုေ်မမျာျိုးနှင ် ဥပပေစနစ်မျာျိုးြှိို ခပင်ဆင်ပရျိုးဆ ွဲပါ (ဥပမာ - 

စံနမနူာ သပြဂတမှိဖိုရာျိုးစနစ်နှင ် လှိင်အပခခခပ  မှိသာျိုးစိုမှတပ်ံိုတငစ်နစ်ြှိို ဖျြ်သှိမ်ျိုးရန်)။   
- LBT အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပပါ် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုမျာျိုးြှိို လံိုျိုးဝဖယ်ရှာျိုးနှိိုင်ရန် လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ 

အသ င်တူမှုနှင ် ဂျန်ေါလြခဏာအပပါ် အပခခခံ၍ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုမျာျိုးြှိို ဖယ်ရှာျိုးတာျိုးဆျီိုး 
နှိိုင်သည ် ခှိိုင်မာပသာ စနစ်တစ်ရပ် တည်ပဆာြ်ပါ။   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၅။ ခရ ွဲ့ခခ  င  ်း ခနထ ိိုင  သူအမ ြို ်းသမ ်းမ  ်း 
 

အ ိိုဒ  ၁ ၁ : အ ို  အက ိိုင    

အ ိိုဒ  ၁ ၂: က န  ်းမ ခရ ်းခစ  င   ခရ ှ က မ ှုန ှင    မိသ ်းစ ိုစ  မံကနိ  ်း    

 

ဂျပန်နှိိုငင်ံတ င်ပနထှိိုင်ပသာ ပရ ွှေ့ပခပာင်ျိုးပနထှိိုင်သူအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပပါ် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုသည် 

ယပနို့ထှိတှိိုင် ထှိပရာြ်စ ာ ပခဖရှငျ်ိုးထာျိုးနှိိုင်ခခင်ျိုး မရှှိပသျိုးပါ။ ၂၀၂၃ ခိုနစှ် ေီဇင်ဘာအချ ှိနအ်ပခခတည်၍ 

ဂျပန်တ င် နှိိုင်ငံခခာျိုးသာျိုးပနထှိိုင်သူ ၃,၄၁၀,၉၉၂ ဦျိုးရှှိပပီျိုး၊ ၎င်ျိုးတှိိုို့ထွဲမှ ၁,၆၉၇,၀၀၁ ဦျိုးသည် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး 

ခဖစ်ကြသည်။  ၂၀၂၂ ခိုနှစ်ြိုန်ပှိိုငျ်ိုးတ င်၊ အချ ှိန်ပှိိုင်ျိုးခဖင ် ပနထှိိုင်ခ င ်ခပ ထာျိုးပသာသူမျာျိုးသည် စိုစိုပပါငျ်ိုး 

၃,၃၉၁ ဦျိုးရှှိြာ ၎င်ျိုးတှိိုို့ထွဲမှ ၇၄၆ ဦျိုးမှာ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးခဖစ်ကြသည်။ လူဝင်ကြီျိုးကြပ်မှုစင်တာမျာျိုးတ င် 

ချ ပ်ပနာှင်ထာျိုးပသာသူ ၁၆၄ ဦျိုးရှှိပကြာင်ျိုး ပဖာ်ခပထာျိုးပသာ်လည်ျိုး အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး၏ အပရအတ ြ်ြှိို 

မပဖာ်ခပထာျိုးပါ။ ပရ ွှေ့ပခပာင်ျိုးပနထှိိုင်သူအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးအချ ှိ ွှေ့သည် စာရငျ်ိုးပပျိုးသ င်ျိုးထာျိုးခခငျ်ိုးမရှှိသည ်တှိိုင် 

ပရ ွှေ့ပခပာငျ်ိုးပနထှိိုင်သူအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး၏ စိုစိုပပါငျ်ိုးအပရအတ ြ်မှာ စိုစိုပပါင်ျိုးဂျပန်လူဦျိုးပရ၏ ၁.၄% 

ခဖစ်သည ် ၁,၆၉၈,၀၀၀ ခနိ်ု့ရှှိသည်။  ၎င်ျိုးတှိိုို့အပပါ် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုသည် အလ ွဲသံိုျိုးစာျိုးမှုမျာျိုးနှင ် 

မထင်ရှာျိုးပသာ အပခခအပနမျာျိုးပကြာင ် ပှိိုမှိိုရှုပ်ပထ ျိုးပနသည်။ 

 

န ည ်း ည ဆ ိိုင ရ  အ ို  သင   သင  တန  ်းစ န စ  ခအ က ရ ှိ  ခ ွဲခခ ်းဆက ဆ ံမှု မ  ်း 

နည်ျိုးပညာဆှိိုင်ရာ အလိုပ်သင်သင်တန်ျိုးစနစ်ပအာြ်တ င်၊ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးသငတ်နျ်ိုးသူမျာျိုးသည် 

ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်ခခင်ျိုး သှိိုို့မဟိုတ် ြပလျိုးပမ ျိုးဖ ာျိုးသည ် အချ ှိန်တ င် လှိိုအပ်သည ် ြျနျ်ိုးမာပရျိုး ဝန်ပဆာငမ်ှု၊ 

လူမှုြူညီပထာြ်ပံ မှုနှင ် သင ်ပတာ်ပသာပဆျိုးြိုသမှုမျာျိုးရရှှိရန် မလ ယ်ြူပါ။ ၎င်ျိုးတှိိုို့သည် ြှိိုယဝ်န် 

ပဆာင်ခခငျ်ိုး သှိိုို့မဟိုတ် ပမ ျိုးဖ ာျိုးခခင်ျိုးပကြာင  ် သင်တန်ျိုးြှိိုလည်ျိုး မပလျှာြ်နှိိုငပ်ါ။ နည်ျိုးပညာ ဆှိိုင်ရာ 

အလိုပ်သင် သင်တန်ျိုးစနစ်ြှိို ၁၉၉၂ ခိုနစှ်တ င် စတင်တညပ်ထာင်ပပီျိုးပနာြ်၊ သငတ်န်ျိုးသူမျာျိုးနှင ် 

အလိုပ်သင်မျာျိုး၏ ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်ခခငျ်ိုးနှင ် ြပလျိုးပမ ျိုးဖ ာျိုးခခငျ်ိုးခဖစ်ရပ်အချ ှိ ွှေ့ ခဖစပ် ာျိုးခွဲ ပါသည်။ ၂၀၁၉ 

ခိုနှစ် နှိိုဝငဘ်ာလတ င် ဗီယြ်နမ်နှိိုင်ငံသူ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးသင်တနျ်ိုးသူတစဦ်ျိုးသည် အှိမ်တ င်ျိုး၌ ပသဆံိုျိုးပသာ 

သာျိုးအမွှာနှစ်ပယာြ်ြှိို မှိမှိဘာသာတစ်ဦျိုးတည်ျိုးခဖင ် ပမ ျိုးဖ ာျိုးခွဲ ရပပီျိုး၊ ြပလျိုးငယမ်ျာျိုး၏ အပလာင်ျိုးြှိို 

စြက ြပ်ထူဘျူိုးတ င် ထည ်ထာျိုးြာ မှိမှိအခန်ျိုးထွဲတ င်သာ မည်သည ်အြူအညီမှ မရရှှိခွဲ ဘွဲ တစည်တာ 

ခဖတ်သန်ျိုးခွဲ ရသည်၊။ ၎င်ျိုးမှိန်ျိုးမြှိို အထြ်တန်ျိုးတရာျိုးရံိုျိုးမှ ဖမ်ျိုးဆျီိုးပပီျိုး တရာျိုးစ ွဲခွဲ သည်။ ပထမနှင ် ေိုတှိယ 

ရံိုျိုးချ ှိနျ်ိုးစစ်ပဆျိုးမှုမျာျိုးတ င် ခပစ်ေဏ ် ချမတှ်ခံခွဲ ရပပီျိုး၊ ၂၀၂၃ ခိုနှစ်တ င် အထြ်တန်ျိုးတရာျိုးရံိုျိုးမှ 

အခပစ်မရှှိပကြာငျ်ိုး ခပနလ်ည်စီရင်ချြ်ချခွဲ သည်။ ဤတရာျိုးရံိုျိုးအမှုသည် သင်တန်ျိုးသူမျာျိုးအတ ြ် 



ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်ခခင်ျိုးနှင ် ပမ ျိုးဖ ာျိုးခခင်ျိုးအတ ြ် အခ င ်အပရျိုးမျာျိုးြှိို ြာြ ယ်ပပျိုးမှု မရှှိပကြာင်ျိုး ထပ်မံ 

ပဖာ်ခပခွဲ သည်။ ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) ၏ အလိုပ်အြှိိုင်ဆှိိုင်ရာ အကြံခပ မှုနှင ် သတင်ျိုးအချြ်အလြ် မျာျိုးြှိို 

ပဖာ်ခပထာျိုးပသာ နဝမကြှိမ်ပခမာြ်အစီရငခ်ံစာမှ “(တံိုို့ခပန်မှု ၄၉၊ အပှိိုေ ် ၁၉) အရ ပဉ္စမပခမာြ် 

အပခခခံအစီအစဉ်တ င် ဘာသာစြာျိုးအမျ ှိ ျိုးမျ ှိ ျိုးခဖင ် အလိုပ်အြှိိုင် ပထာြ်ပံ မှုအတ ြ် အကြံခပ မှုစနစ်နငှ ် 

သတင်ျိုးအချြ်အလြ်ဝန်ပဆာငမ်ှုမျာျိုးြှိို တည်ပထာင်ခခင်ျိုးအာျိုး ခဖည ်ဆည်ျိုးထာျိုးပပျီိုး၊ ယင်ျိုးသည် ဘာသာ 

စြာျိုး၊ ယဉ်ပြျျိုးမှုနှင ် တန်ဖှိိုျိုးထာျိုးရှှိမှု မတူညီမှုမျာျိုးရှှိခခငျ်ိုးပကြာင ် အခြ်အခွဲ ကြံ ပတ ွှေ့ပနရပသာ 

နှိိုင်ငံခခာျိုးသာျိုး အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအာျိုး ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ အသှိိုင်ျိုးအဝှိိုင်ျိုးအတ ငျ်ိုး သီျိုးခခာျိုးလ တ်လပစ် ာ ပနထှိိုင်နှိိုင်မှုနငှ ် 

ဂျန်ေါြှိစစရပ်မျာျိုးပကြာင ် ကြံ ပတ ွှေ့ရပသာ မျ ှိ ျိုးစံိုပသာ အခြ်အခွဲမျာျိုးြှိို ထည ်သ င်ျိုးစဉ်ျိုးစာျိုးထာျိုးပါသည်။” 

ဟူပသာ အချြ်နွဲို့ ြှိိုြ်ညီသြ်ဆှိိုင်မှုမရှှိပါ။  

အှိမ်ပထာင်မှိသာျိုးစိုမျာျိုးမှ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးစိုစိုပပါငျ်ိုးအပရအတ ြ်ြှိို စစ်တမ်ျိုးပြာြ်ထာျိုးခခငျ်ိုးမရှှိပါ။ 

နဝမကြှိမ်ပခမာြ် အစီရင်ခံစာ (တံိုို့ခပနမ်ှု ၁၆၊ အပှိိုေ ် ၁၉) တ င် ပဖာ်ခပထာျိုးသည ် နှိိုင်ငံခခာျိုးသာျိုး 

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး၏ လူပနမှုအပခခအပနမျာျိုးအပကြာင်ျိုး ပလ လာမှုရလေမ်ျာျိုးြှိို ထိုတ်ခပန်ခခင်ျိုးနငှ ် စစ်တမျ်ိုး 

လိုပ်ပဆာင်မှုအပပါ် ြန်ို့သတ်မှုမျာျိုးရှှိပနခပနသ်ည်။ ၂၀၁၉ ခိုနှစ်တ င် တရာျိုးဝန်ကြီျိုးဌာန၊ ြျန်ျိုးမာပရျိုး၊ 

အလိုပ်အြှိိုင်နှင ် လူမှုပရျိုးဝန်ကြီျိုးဌာနနှင ် နည်ျိုးပညာအလိုပ်သင်ကြာျိုးပရျိုးအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးတှိိုို့ ပူျိုးပပါင်ျိုး၍ 

(ြှိိုယဝ်န်ပဆာငမ်ှုအပပါ် အနတရာယ်ခဖစပ်စသည ် ဆြ်ဆံမှုမျာျိုးြှိို တာျိုးခမစ်ခခင်ျိုးဆှိိုင်ရာ သတှိပပျိုးချြ်) 

ြှိို ထိုတ်ခပန်ခွဲ ပါသည်။ သှိိုို့ပသာ် ြှိိုယ်ဝန်ပဆာင်ခခင်ျိုးနှင ် ြပလျိုးပမ ျိုးဖ ာျိုးခခငျ်ိုးသည် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး 

အလိုပ်သင်သူမျာျိုးအတ ြ် အလိုပ်အြှိိုင်စ နိ်ု့ခ ါရသည ် အပကြာင်ျိုးရငျ်ိုးမျာျိုးထွဲမှ တစ်ခိုခဖစပ်နသည်။ ၂၀၂၂ 

ခိုနှစ်အထှိ ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်ခခငျ်ိုး သှိိုို့မဟိုတ် ြပလျိုးပမ ျိုးဖ ာျိုးခခငျ်ိုးပကြာင ် သင်တန်ျိုးသူ၊ အလိုပ်သင်မျာျိုးြှိို 

အလိုပ်သင်မှုမှ ရပ်ဆှိိုင်ျိုးရန် ပတာငျ်ိုးဆှိိုမှုမျာျိုး ခပ လိုပ်ခွဲ ကြသည ် သင်ကြာျိုးပရျိုးအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုး သှိိုို့မဟိုတ် 

ပလ ြျင ်ပရျိုးပံ ပှိိုျိုးသူအဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုး အပနခဖင ် အိုပ်ချ ပ်စီမံသူ အစှိိုျိုးရထံမှ မည်သည ်အပရျိုးယူခခင်ျိုးမျာျိုး 

မခံရပသျိုးပါ။ ဤအပခခအပနြှိို ကြည ်ခခင်ျိုးအာျိုးခဖင ် ထိုတ်ခပန်ချြ်သည် လံိုျိုးဝ (လံိုျိုးဝ)ထှိပရာြ်မှု 

မရှှိပကြာင်ျိုး ပဖာ်ခပပနသည်။ အလိုပ်မှ ရပန်ာျိုးခရံပပီျိုး လိုပ်ငနျ်ိုးသှိိုို့ ခပန်လညဝ်င်ပရာြ်လိုပ်ြှိိုင်လှိိုသူ 

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးထွဲမှ ၁၇ ရာခှိိုင်နှုနျ်ိုးသည်သာလျှင် အလိုပ်ခ င်ြှိို လိုပ်ြှိိုင်ခ င ်ရရှှိကြသည်။ 

ယင်ျိုးအမှုခဖစ်ရပ်သည် CEDAW ၏ အပှိိုေ ်၁၁ နှင ် ၁၂ တှိိုို့ြှိို ချ ှိ ျိုးပဖာြ်ပနသည်။ 

 

 

 

 



မိသ ်းစ ိုမှတ  ံိုတင  ခခင  ်းဥ ခဒနငှ    န ိိုင င ံသ ်းဥ ခဒခအ က ရ ှိ  ွှွဲခခ  င  ်းမှုဆ ိိုင ရ   

ခ ွဲခခ ်းဆ က ဆ ံမှု 

ပရ ွှေ့ပခပာငျ်ိုးပနထှိိုင်သူအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးနငှ ် ဂျပန်နှိိုငင်ံသာျိုးတစ်ဦျိုးတှိိုို့ လြ်ထပ်သည ်အခါတ င် 

ထှိိုအမျ ှိ ျိုးသမီျိုး၏ မူရငျ်ိုးဇာတှိနှိိုင်ငဥံပပေသည ်အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးနှင ် သြ်ဆှိိုငပ်သာပကြာင ် ဤအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးသည် 

ဂျပန်နှိိုငင်ံ စီဝီလ်ြိုေ် (အပှိိုေ ် ၇၅၀) ၏ အြျံ ျိုးဝင်မှုမှ ချန်ပယထ်ာျိုးခခင်ျိုးခရံသည်။ ဂျပန် 

လူူ့အဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးတ င် အှိမ်ပထာင်ရှင်အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး ၉၄.၇% သည် လြ်ထပ်ပပီျိုးပနာြ် ခင်ပ န်ျိုး၏ 

မျ ှိ ျိုးန ယအ်မည်ြှိို ပမ ျိုးစာျိုးခံယူရပပီျိုး၊ ခင်ပ န်ျိုးသည်၏ အမည်နှင ် မျ ှိ ျိုးရှိိုျိုးအမည်မပဖာ်ပသာ ပရ ွှေ့ပခပာင်ျိုး 

ပနထှိိုင်သူ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုးသည် အှိမ်ပထာင်မရှှိဟို သတ်မှတ်ခံရပပျီိုး လူမှုဖူလံိုပရျိုးြှိစစရပ်မျာျိုးအတ ြ် 

၎င်ျိုးတှိိုို့၏ အှိမ်ပထာင်ပရျိုး အပခခအပနြှိို သြ်ပသခပရန် ပတာင်ျိုးဆှိိုခံရသည်။  ဤြွဲ သှိိုို့ 

လိုပ်ပဆာင်မှုသည် ဂျပနန်ှိိုငင်ံသာျိုးမျာျိုးနှင ် ခခာျိုးနာျိုးြ ွဲလ ွဲမှု တစ်ရပ်ြှိို ခဖစ်ပပါ်ပစပါသည်။ 

မဂဂလာပဆာင်သည ်အခါ မျ ှိ ျိုးန ယ်အမညပ်ခပာငျ်ိုးလွဲခခငျ်ိုး ပရွျိုးချယ်မှုအပှိိုငျ်ိုးြှိို ချန်လှပ် 

ထာျိုးခခငျ်ိုးပကြာင ် ပရ ွှေ့ပခပာင်ျိုးပနထှိိုင်သူအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးသည် မှိသာျိုးစိုမတှ်ပံိုတင်ဥပပေနငှ ် နှိိုင်ငံသာျိုးဥပပေ 

ပအာြ်တ င် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုြှိို ခံရသည်။ တရာျိုးဝင်ထှိမ်ျိုးခမာျိုး မဂဂလာပဆာင်မှုမျာျိုး အတ ြ် 

တူညီပသာမျ ှိ ျိုးန ယ်အမည်ြှိို ချမှတ်ထာျိုးရမည ် ြှိစစသည်ပင်လျှင် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုြှိို အာျိုးပပျိုး 

အာျိုးပခမြှာြ်ခပ သည ် အရာတစ်ခိုအခဖစ် ပါဝငပ်နသည်။ 

 

ခရ  ွဲ့ ခခ  င  ်းခန ထိိုင သ ူအမ ြို ်းသမ ်းမ  ်းအခ ေါ် အိမ တ င  ်းအကကမ  ်းဖက မ ှု 

၂၀၂၁ ခိုနှစတ် င် သီရှိလြဂာမှ ပရ ွှေ့ပခပာင်ျိုးပနထှိိုင်သူ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးတစ်ဦျိုးသည် သြ်ဆှိိုင်ရာ 

ပဆျိုးြိုသမှု မခံယူရဘွဲ လူဝင်မှုကြီျိုးကြပပ်ရျိုးဌာနတ င် ပသဆံိုျိုးသ ာျိုးခွဲ သည။် ယင်ျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးသည ်

ချစ်သူပဟာင်ျိုး၏ ရှိိုြ်နှြ်ခခငျ်ိုးနှင ် ြနပ်ြျာြ်ခခင်ျိုးမျာျိုးခံရပပျီိုးပနာြ် ရွဲတပ်ဖ ွဲွှေ့ထံ ပရှာင်တှိမ်ျိုးခွဲ ပပျီိုး 

စခန်ျိုးတ င် ထှိန်ျိုးသှိမျ်ိုးခ ံ ခွဲ ရသည်။ ၂၀၀၈ ခိုနှစ်တ င် နှိိုငင်ံခခာျိုးသာျိုးပနထှိိုင်သူမျာျိုး၏ အှိမတ် င်ျိုး 

အကြမ်ျိုးဖြ်မှုဆှိိုင်ရာ အပရျိုးယူမှုစနစ်မျာျိုးအတ ြ် လမ်ျိုးညွှန်ချြ်မျာျိုးြှိို လူဝင်ကြီျိုးကြပ်ပရျိုး ပအဂျင်စီြ 

ထိုတ်ခပန် ထာျိုးခွဲ ပသာ်လညျ်ိုး ရွဲနှင ် လူဝင်ကြီျိုးကြပ်ပရျိုးပအဂျင်စီတှိိုို့ြ သူမြှိို အှိမ်တ င်ျိုး အကြမ်ျိုးဖြ်မှု၏ 

တရာျိုးခံအခဖစ် ြာြ ယ်ပပျိုးခခငျ်ိုးမရှှိခွဲ ဘွဲ ရြ်လ န်မတရာျိုးပနထှိိုင်သူ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးအခဖစ်သာ ဖမ်ျိုးဆျီိုး 

ထှိန်ျိုးသှိမျ်ိုးခွဲ ကြသည်။ လူဝင်ကြီျိုးကြပမ်ှုစခန်ျိုးသည် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး၏ ချစ်သူပဟာင်ျိုးထမံှ လြ်တံိုို့ခပန်မည ် 

ကြံစည်ချြ်ြှိို ပဖာ်ခပသည ် စာတစ်ပစာငြ်ှိိုလည်ျိုး လြ်ခံရရှှိခွဲ သည်။ စစ်ပဆျိုးပရျိုး အရာရှှိမျာျိုးသည် 

သြ်ဆှိိုင်ရာ အချြ်အလြ် အပကြာင်ျိုးအရာမျာျိုးြှိို သှိရှှိထာျိုးသည ်တှိိုင် ယငျ်ိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးြှိို အှိမ်တ င်ျိုး 

အကြမ်ျိုးဖြ်မှုခံရသူ တရာျိုးခံသာျိုးပြာင်အခဖစ် အြာအြ ယ် မပပျိုးခွဲ ပပ။ ၎င်ျိုးအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးသည် 



ဤခဖစ်ရပ်မျာျိုးပကြာင ် စှိတ်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာနှင ် ခနတာပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာ ြျန်ျိုးမာပရျိုးအပခခအပန ဆှိိုျိုးရွာျိုးစ ာထှိခှိိုြ် 

အာျိုးနညျ်ိုးလာခွဲ ပပီျိုး ပနာြ်ဆံိုျိုးတ င် ပသဆံိုျိုးခွဲ ရသည်။ 

ပရ ွှေ့ပခပာငျ်ိုးပနထှိိုင်သူ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုး၏ ပနထှိိုင်ခ င ်သည် သူမ၏အှိမ်ပထာငပ်ရျိုး အပခခအပန 

(အှိမ်ပထာင်ဖြ် ဗီဇာခဖင ်)အပပါ်မူတညပ်ပီျိုး၊ အှိမ်တ င်ျိုးအကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုးပကြာင  ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ 

အှိမ်ပထာင်ပရျိုး အပခခအပနြှိို ဖျြ်သှိမ်ျိုးခခင်ျိုးသည် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ ပနထှိိုင်ခ င ် ဆံိုျိုးရံှုျိုးခခငျ်ိုးနငှ ် အပထာြ် 

အထာျိုးမွဲ  ပနထှိိုင်မှုတှိိုို့ြှိို ခဖစ်လာပစသည်။ ဤအရာမျာျိုးသည် အှိမ်တ ငျ်ိုးအကြမ်ျိုးဖြ်မှုြှိို ဆြ်လြ်၍ 

ကြှိတ်မှှိတ် ခံပနပစရန် အတင်ျိုးအကြပ် ခှိိုင်ျိုးပစသည ် အပခခအပနမျာျိုးြှိို ဦျိုးတည်ပစသည်။ နဝမပခမာြ် 

အစီရင်ခံစာ (တံိုို့ခပန်မှု ၂၀၊ အပှိိုေ် ၉) တ င် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပပါ် အကြမ်ျိုးဖြ်မှုသည် ခပစ်ေဏ်မျာျိုး 

ချမှတ်ခံရနှိိုင်ပပီျိုး သင ်ပလျာ်ပသာ စညျ်ိုးြမ်ျိုးပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာ အပရျိုးယူမှုမျာျိုးြှိိုလည်ျိုး ခပ လိုပ်ထာျိုးပကြာငျ်ိုး 

ပဖာ်ခပထာျိုးပသာ်လည်ျိုး ဤဉပပေသည် ရြ်လ န်မတရာျိုးပနထှိိုင်သူအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအတ ြ်မူ အြျံ ျိုးဝင် 

ြာြ ယ်ပပျိုးထာျိုးခခငျ်ိုး မရှှိပါ။  

 

GOJ သိိုို့  အကကံခ  ြု ခ က မ   ်း 

၁။ နှိိုင်ငံသာျိုးခဖစ်ခခင်ျိုး၊ မခဖစ်ခခင်ျိုးြှိို အဓှိြမထာျိုးဘွဲ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပပါ် အကြမ်ျိုးဖြ်မှု ပပပျာြ်ပရျိုး 

အတ ြ် ထှိပရာြ်ပသာ ဥပပေမျာျိုးနငှ ် ကြှိ တင်ြာြ ယ်ပရျိုး အသှိပညာပပျိုးခခငျ်ိုးတှိိုို့ြှိို လိုပ်ပဆာင်ရန် 

လှိိုအပ်ပါသည်။ 

၂။ မျ ှိ ျိုးန ယအ်မည် ပရျွိုးချယ်နှိိုင်ပသာ စနစ်ြှိို မှိတ်ဆြ်ရန် ဥပပေအာျိုး ခပင်ဆင်ပါ။ 

၃။ ြှိိုယဝ်န်ပဆာင်သင်တန်ျိုးသူမျာျိုး၏ အခ င ်အပရျိုးမျာျိုးြှိို ြာြ ယ်ရန်နှင ် ခပစ်မှုြျ ျိုးလ န်သူမျာျိုးြှိို 

အခပစ်ပပျိုးရန်အတ ြ် တင်ျိုးကြပခ်ှိိုင်မာပသာ အစီအမံမျာျိုးနှင ် တာဝန်ခံမှု မူပဘာင်မျာျိုး ချမတှ်ပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၆။ ဂ  န  တ င  ခနထ ိိုင  ကကသည    ဇ ိိုင  န  ခ  ကိိုရ ်းယ ်းအမ ြို ်းသမ ်း မ  ်း  (Zainichi) 
 

အ ိိုဒ  ၂ -  ခ ွဲခခ ်းဆ က ဆ ံမှု  ခ   က ခရ်း တ ဝ န  မ  ်း 

အ ိိုဒ  ၃ -  သင   ခ    ခသ   န ည ်း မ ်း အစ  အမံ မ  ်း 

အ ိိုဒ  ၅  -  ဂ န  ဒါ ဆ ိိုင  ရ   သမ ်းရိို်းက  ံိုစ ံမ  ်း 

 

  ဂျပန်နှိိုငင်ံတ င် ဇှိိုငန်ီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး (Zainichi) သည် လူမျ ှိ ျိုးပရျိုးနှင ် ဂျန်ေါပရျိုးရာတ င ်

ပစ်မှတထ်ာျိုး ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုြှိို ခံပနရသည်။ ၂၀၁၉-၂၀ တ င် ခပ လိုပ်ခွဲ ပသာ ြှိိုရီျိုးယာျိုးပညာသင်ဆို 

အသင်ျိုး၏ "ပနှာင ယ်ှြ်တှိိုြ်ခှိိုြ်မှု အပတ ွှေ့အကြံ မျာျိုးအပပါ် ထာျိုးရှှိပသာ ြှိိုရီျိုးယာျိုးပြျာင်ျိုးသာျိုးမျာျိုး၏ 

သပဘာထာျိုးစစ်တမ်ျိုး"  အရ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး ၁၇.၂ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုး နှင ် အမျ ှိ ျိုးသာျိုး ၁၂.၇ ရာခှိိုငန်ှုန်ျိုး တှိိုို့သည် 

"နှုတ်အာျိုးခဖင ် ပနာှင ်ယြ်ှတှိိုြ်ခှိိုြ်ခခငျ်ိုး" ြှိို ကြံ ပတ ွှေ့ခွဲ ရသည်ဟို ဆှိိုကြသည်။ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး၏ ၁၆.၄ 

ရာခှိိုင်နှုန်ျိုး နှင ် အမျ ှိ ျိုးသာျိုး ၉.၄ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုး တှိိုို့သည် ပြျာင်ျိုးတ င"်အဆင်မပခပမှု (ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုပကြာင ်)" 

ြှိို အစီရင်ခံတင်ခပခွဲ ကြသည်။ ဇှိိုင်နီချြီှိိုရျီိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး (Zainichi) ြှိို ြှိိုယ်ပှိိုင်သပြဂတ 

မျှပဝ၍ ပနထှိိုင်ကြသည ် လူတစစ်ိုအခဖစ ် ရှုခမင်ကြပသာ်လညျ်ိုး ၎င်ျိုးတှိိုို့သည် နှိိုင်ငသံာျိုး၊ ပနထှိိုငမ်ှု 

အပခခအပန၊ ဂျပန်နှိိုင်ငံတ င် ပနထှိိုင်မှုကြာခမင ်ချ ှိန်၊ အသြ်အရွယ်၊ ပညာပရျိုးပနာြ်ခံ၊ စီျိုးပ ာျိုးပရျိုး 

အပခခအပန၊ မှိသာျိုးစိုပနာြ်ခံသမှိိုငျ်ိုး၊ လြ်ရှှိ မှိသာျိုးစိုအပခခအပန၊ ဂျန်ေါ ဝှိပသသလြခဏာ 

အပထာြ်အထာျိုး၊ လှိင်စှိတတ်ှိမျ်ိုးည တ်မှုနငှ ် အခခာျိုးပသာ အရည်အချင်ျိုးမျာျိုး အရ ြ ွဲခပာျိုးမှုမျာျိုး 

ရှှိပနကြသည်။ 

 

 ိိုအ  ခန ခသ  ခ ည သူူ့စ စ  တမ ်း 

နဝမကြှိမ်ပခမာြ်အစီရင်ခစံာ (တံိုို့ခပန်မှု ၉၊ အပှိိုေ ်၄) တ င် “ဂျပန်အစှိိုျိုးရသည် နှိိုင်ငံခခာျိုးသာျိုးမျာျိုး၊ 

နှိိုင်ငံခခာျိုးသာျိုး မျ ှိ ျိုးန ယ်နှင ် သြ်ဆှိိုင်သူမျာျိုး သှိိုို့မဟိုတ် အှိိုင်နူျိုး (Ainu) သှိိုို့မဟိုတ် ဘူရြူ (Buraku) 

အသှိိုင်ျိုးအဝှိိုင်ျိုးမှ ခဖစ်သူမျာျိုးြှိိုသာမြ ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ဂျန်ေါအပခခအပနပကြာင ်လညျ်ိုး မျ ှိ ျိုးစံိုပသာ 

အခြ်အခွဲမျာျိုးနှင ် ရင်ဆှိိုင် ပနရပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး၏ အမှနတ်ြယ်အပခခအပနြှိို ပလ လာ 

ပဆာင်ရွြ်သင ်သည်။” ဟို ထိုတ်ခပန်ထာျိုးသည်။ သှိိုို့ပသာ်လည်ျိုး လြ်ပတ ွှေ့တ င်မူ မည်သည ်စစ်တမ်ျိုးမျှ 

တရာျိုးဝင် ပြာြ်ယူခခငျ်ိုးမရှှိခွဲ ပပ။ ထှိိုို့ပကြာင ် ဂျပန်နှိိုငင်ံရှှိ ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး (Zainichi) 

ကြံ ပတ ွှေ့ပနရပသာ စှိန်ပခါ်မှုမျာျိုးြှိို ြျယြ်ျယ်ခပနိ်ု့ခပနိ်ု့ နာျိုးလည်မှု မရှှိဟိုယူဆနှိိုင်သည်။  

ပဖာ်ခပမည ် အပကြာင်ျိုးအရာသည် "APRO - ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမျီိုးမျာျိုး (Zainichi) 

အနာဂတ်ြှိို ဖနတ်ီျိုးခခငျ်ိုးြ န်ရြ်" မှခပ လိုပပ်သာ "Zainichi Korean Women on Third Fact-Finding 



Survey" (စစ်တမျ်ိုး၊ 2020-21) မှ အပခခခံထာျိုးပါသည်။ ဤစစ်တမျ်ိုးသည် ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး 

(Zainichi) ြှိိုယတ်ှိိုင်အတ ြ် တန်ဖှိိုျိုးရှှိ ဂိုဏ်ယူစရာပြာင်ျိုးပသာ ကြှိ ျိုးပမ်ျိုးမှုခဖစ်ပသာလ်ည်ျိုး ဇှိိုင်နီချ ီ

ြှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး (Zainichi) အာျိုးလံိုျိုး၏ အပခခအပနမျာျိုးနှင ် အရည်အချင်ျိုးမျာျိုးြှိို ထင်ဟပ် 

နှိိုင်ပစခခင်ျိုးပတာ  မရှှိပါ။ အပကြာင်ျိုးရငျ်ိုးမှာ စစ်တမ်ျိုးပံိုစံမျာျိုးြှိို ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ နီျိုးစပ်ရာ အသှိမှိတ်ပဆ မျာျိုး၊ 

သူငယ်ချင်ျိုးမျာျိုးနငှ ် ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုး (Zainichi)နှင ်ပတ်သြ်သည ် အဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးမျာျိုးတ င်သာ ခဖနိ်ု့ပဝ 

ပြာြ်ခံထာျိုးနှိိုင်ပပျီိုး၊ အမျာျိုးစိုမှာ နာမညတ်မူျာျိုး (ဂျပန်အမည်မျာျိုး) ြှိို အသံိုျိုးခပ ကြပပီျိုး တစ်ပယာြ်နှင ် 

တစ်ပယာြ် ပနထှိိုင်သည ်ပနရာ သှိရှှိရန် အခြ်အခွဲ၊ အြနိ်ု့အသတ်မျာျိုး ရှှိပသာပကြာင ် ခဖစ်သည်။ 

 

စ စ  တမ ်းရ   ဒ မ   ်း 

စစ်တမ်ျိုးရလေ်မျာျိုးအရ ပခဖဆှိိုသူအမျာျိုးစိုသည် လူမျ ှိ ျိုးပရျိုးခ ွဲခခာျိုးမှုြှိို ပကြာြ်ရွံွှေ့ကြသည်။ 

ပခဖဆှိိုသူ ၇၂.၉% သည် သူတှိိုို့၏ သာျိုး၊သမီျိုးမျာျိုးအပပါ် အမိုန်ျိုးပ ာျိုးပစမည ် အမိုန်ျိုးစြာျိုးနငှ ် ပတ်သြ်၍ 

စှိိုျိုးရှိမပ်ူပန်ခွဲ ကြပပျီိုး၊ ခနိ်ု့မှန်ျိုးပခခ ၆၀% သည် ဇှိိုင်နီချ ီြှိိုျိုးရီျိုးယာျိုးလူမျ ှိ ျိုး (zainichi Korean) ခဖစ်ခခင်ျိုးပကြာင ် 

သှိိုို့မဟိုတ် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ လူမျ ှိ ျိုးအမည်ြှိို အသံိုျိုးခပ ခခင်ျိုးပကြာင ် အလိုပ်အြှိိုင် သှိိုို့မဟိုတ် အှိမ်ပထာင်ပရျိုးတ င် 

ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံခံရမည်ြှိို စှိိုျိုးရှိမ်ကြသည်။ ထှိိုို့အခပင် အလိုပ်ရှင်မျာျိုးသည်  ခပ စိုပစာင ်ပရှာြ်ပရျိုး ဝန်ထမ်ျိုး 

ရာထူျိုးမျာျိုးတ င် "ြှိိုရျီိုးယာျိုးလူမျ ှိ ျိုးမျာျိုးြှိို ပကြာြ်ကြခခင်ျိုး" ဆှိိုသည ် အပကြာင်ျိုးခပချြ်ခဖင ် ၎င်ျိုးတှိိုို့ြှိို 

ပယ်ချခွဲ သည ် အစီရင်ခံစာမျာျိုးလည်ျိုး ရှှိခွဲ သည ်(လူူ့အခ င ်အပရျိုးဆှိိုင်ရာ နှိိုင်ငတံြာပဋှိညာဉ် A2-2၊ 6-1 ြှိို 

ချ ှိ ျိုးပဖာြ်ခခင်ျိုး)။ ဤြှိစစရပတ် င် ဂျန်ေါဆှိိုငရ်ာ နှင ် လူမျ ှိ ျိုးပရျိုး ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုြှိို ပတ ွှေ့ရသည်။ အခခာျိုး 

တံိုို့ခပန်ပခဖဆှိိုသူမျာျိုးသည် အလိုပ်အြှိိုင်ဆှိိုင်ရာ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှု ပပပျာြ်ခခင်ျိုး၊ 

သမှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာပညာပရျိုးြှိို အာျိုးခဖည ်အာျိုးပြာင်ျိုးပစခခငျ်ိုး၊ အမိုန်ျိုးစြာျိုးပခပာခခငျ်ိုးြှိိုတာျိုးခမစ်ခခငျ်ိုး၊ 

မွဲပပျိုးခ င ်ပပျိုးခခင်ျိုး၊ ဇှိိုင်နီချမီျာျိုးအတ ြ် ပင်စငမ်ပပျိုးသည ် ခပဿနာြှိို ပခဖရှငျ်ိုးခခင်ျိုးနှင ် ြှိိုရီျိုးယာျိုးပြျာငျ်ိုး 

မျာျိုးအတ ြ် အမျာျိုးခပည်သူြူညီမှုမျာျိုးပပျိုးခခင်ျိုးတှိိုို့ြှိို တှိိုြ်တ နျ်ိုးခွဲ သည်။ 

ြှိိုရီျိုးယာျိုးယဉ်ပြျျိုးမှုအတ င်ျိုး မှိသာျိုးစိုပခါငျ်ိုးပဆာင်ဆန်ပသာ အမျ ှိ ျိုးသာျိုးလွှမျ်ိုးမှိိုျိုးမှုမျာျိုး နှင ် 

အာျိုးပြာငျ်ိုးပသာ ဆြ်စပ်မှုပကြာင ် ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးသည် ဂျပန်အမျ ှိ ျိုးသမီ/မျာျိုးထြ် 

ယဉ်ပြျျိုးမှုအရြျင ်သံိုျိုးပသာ ဂျန်ေါအခန်ျိုးြဏ္ဍမျာျိုးြှိို ပှိိုမှိိုယူပဆာင်ြျင ်သံိုျိုးကြသည်။ လှိင်ပှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာ 

ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုနငှ ် လူမျ ှိ ျိုးစို ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုတှိိုို့သည် ထင်ရှာျိုးပကြာင်ျိုးြှိို - ပခဖဆှိိုသူမျာျိုး၏ ၆၃.၀ 

ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးြ "အှိမတ် ငျ်ိုးအလိုပ်တာဝန်သည ် မှိန်ျိုးမမျာျိုး၏တာဝန်ခဖစ်သည်ဟို ခံယူထာျိုးပါသည်" ဟို 

သပဘာတူကြပပျီိုး ၇၆.၃ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးြ “သူတှိိုို့၏ခင်ပ န်ျိုး/ပါတနာမျာျိုးသည် ြပလျိုးခပ စိုပျ ှိ ျိုးပထာင်မှုနှင ် 

အှိမ်မှုြှိစစမျာျိုး၏ ၄၀ ရာခှိိုငန်ှုနျ်ိုး ပအာြ်သာ ရှှိသည်” ဟို ပခဖဆှိိုကြသည်။ COVID-19 ြူျိုးစြ် 

ခပနိ်ု့ပ ာျိုးမှုပကြာင ် အှိမ်မှုြှိစစ၊ ြပလျိုးထှိန်ျိုးနငှ ် ခပ စိုပစာင ်ပရာှြ်မှုလိုပ်ငန်ျိုးမျာျိုး တှိိုျိုးလာခခင်ျိုးပပျီိုး ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ 

အပန်ျိုးပခဖချ ှိန် (၅၁ ရာခှိိုငန်ှုနျ်ိုး) နှင ်၊ အှိပ်ချ ှိန်နှင ် ပရချ ှိ ျိုးခခင်ျိုးြွဲ သှိိုို့ပသာ လူပနမှုဘဝအတ ြ် 



လှိိုအပ်သည ်အချ ှိန် (၂၁.၈ ရာခှိိုငန်ှုနျ်ိုး) ပလျာ နညျ်ိုးခွဲ ပကြာငျ်ိုး ပခဖကြာျိုးသူမျာျိုးမှ ပခပာကြာျိုးခွဲ ပါသည်။ 

ထှိိုို့အခပင် ၁၂.၄ ရာခှိိုင်နှုန်ျိုးြ ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ ခင်ပ န်ျိုးမျာျိုး/ပါတနာမျာျိုးသည် ြျန်ျိုးမာပရျိုးဆှိိုငရ်ာ အလိုပ်မျာျိုး 

အတ ြ် အချ ှိန်ပှိိုမှိိုပပျိုးလာပကြာငျ်ိုး ပဖာ်ခပခွဲ သည်။ ယင်ျိုးအပကြာငျ်ိုးြှိို ဂျန်ေါတနျ်ိုးတညူီမျှပရျိုးဗျ ရှိို 

အစှိိုျိုးရရံိုျိုး (Gender Equality Bureau of the Cabinet Office) မှ ခပ လိုပပ်သာစစတ်မ်ျိုးတစ်ခိုတ င် 

ဂျပန်ရှှိအမျ ှိ ျိုးသာျိုး ၂၅ ရာခှိိုင်နှုနျ်ိုးသည် အှိမ်မှုြှိစစမျာျိုးနငှ ် ြပလျိုးခပ စိုမှုတ င် အချ ှိန်ပှိိုသံိုျိုးစ ွဲပကြာငျ်ိုး 

ပဖာ်ခပခွဲ ပပျီိုး ၎င်ျိုးသည် ဇှိိုင်နီချြီှိိုျိုးရျီိုးယာျိုးလူမျ ှိ ျိုးမျာျိုး (zainichi) ၏ အမျ ှိ ျိုးသာျိုးလွှမ်ျိုးမှိိုျိုးမှုမျာျိုး 

နြ်နြ်ရှိှုငျ်ိုးရှိှုငျ်ိုး အခမစ်တ ယ်ပနပကြာင်ျိုးြှိို ပဖာ်ခပသည်။ ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး (Zainichi) 

သည် သူတှိိုို့၏ လူမျ ှိ ျိုးပရျိုးလြခဏာြှိို တန်ဖှိိုျိုးထာျိုးရန် ကြှိ ျိုးစာျိုးသည ်အခါတ င် ဂျန်ေါခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုမျာျိုး 

နှင ် ရင်ဆှိိုင်ကြံ ပတ ွှေ့ကြရသည်။ စစ်တမ်ျိုး ပခဖဆှိိုသူမျာျိုးသည် ဇှိိုင်နီချြီှိိုျိုးရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသာျိုးမျာျိုး (Zainichi) 

၏ အှိမ်တ င်ျိုးအကြမ်ျိုးဖြ်မှု၊ ြှိိုရီျိုးယာျိုးေမီှိိုြရြ်တစ်အသ င်ြူျိုးပခပာင်ျိုးပရျိုး အဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုးတစ်ခိုမှ 

အမျ ှိ ျိုးသာျိုးပခါငျ်ိုးပဆာငတ်စ်ဦျိုး၏ လှိငပ်ှိိုငျ်ိုးဆှိိုင်ရာအကြမ်ျိုးဖြ်မှုမျာျိုး၊ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးြှိို Chesa ပ ွဲပတာ ်

(ြ န်ဖူျိုးရှြ်ယဉ်ပြျျိုးမှုပအာြ်ရှှိ ဘှိိုျိုးဘ ာျိုးသီလဖူျိုးပခမြှာြ်ပူပဇာ်ပ ွဲ) အတ ြ် ချြ်ခပ တ်ခခငျ်ိုးနှင  ်

အခခာျိုးလိုပ်ငန်ျိုးမျာျိုးတ င် သှိမ်ျိုးကြံ ျိုး တာဝနယ်ူပစခခင်ျိုး တှိိုို့ြှိို ထ ြ်ဆှိိုခွဲ ကြသည်။ ဤခဖစ်ရပ်မျာျိုးသည် 

ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံခံရသည ်အိုပ်စိုခဖစ်သည ် ဇှိိုင်နီချ ီြှိိုျိုးရီျိုးယာျိုး အသှိိုင်ျိုးအဝှိိုင်ျိုးတ င် ထပ်ဆင ် ခဖစ်ပ ာျိုးပလ ရှှိပပျီိုး 

ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးမျာျိုးြှိို ပနာြ်ထပ် အခပစတ်င်ပဝဖန်မှုမျာျိုးပကြာင ် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး၏ အသံထ ြ်ဆှိိုမှုြှိို 

ခြ်ခွဲပစပါသည်။ 

COVID-19 ြပ်ပရာဂါပကြာင ်  (Chesa) ြှိို ြျင်ျိုးပခွဲ သူမျာျိုးနှင ် မြျငျ်ိုးပခွဲ သူမျာျိုးအနြ် ၉၈.၃ 

ရာခှိိုင်နှုန်ျိုး သည် မှိသာျိုးစို ပဆ မျ ှိ ျိုးမျာျိုးနငှ ် ပှိိုမှိိုပတ ွှေ့ဆံိုရန်၊ ြ ယ်လ န်သူမျာျိုး သှိိုို့မဟိုတ် ဘှိိုျိုးဘ ာျိုးမျာျိုးြှိို 

ပူပဇာ်ရန်၊ သှိိုို့မဟိုတ် လူမျ ှိ ျိုးပရျိုးယဉ်ပြျျိုးမှု အပတ ွှေ့အကြံ ရရှှိရန် အခ င ်အလမ်ျိုးနည်ျိုးခွဲ သည ်အတ ြ် 

စှိတ်မပြာင်ျိုး ခဖစ်ရပကြာငျ်ိုး ဆှိိုခွဲ ကြပပီျိုး၊ ၉၀.၀ ရာခှိိုင်နှုနျ်ိုးသည် ခပင်ဆင်မှုမျာျိုးနှင ် ပင ပကြျိုးအခြ်အခွဲမျာျိုး 

ပလျာ နညျ်ိုးခွဲ ပသာပကြာင ် ဝမ်ျိုးသာပကြာငျ်ိုး ဆှိိုခွဲ ကြသည် (စစ်တမ်ျိုးတ င် အပခဖမျာျိုးစ ာ ပရွျိုးချယ်ရန် 

ခ င ်ခပ ခွဲ သည်)။ ဤအချြ်သည် ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးအပနခဖင ် ၎ငျ်ိုးတှိိုို့၏ လူမျ ှိ ျိုးယဉ်ပြျျိုးမှုြှိို 

ထှိန်ျိုးသှိမျ်ိုးရန်အတ ြ် တစ်ခါတစ်ရံ လှိင်ပှိိုင်ျိုးဆှိိုင်ရာ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုြှိို လြ်ခံရတတ်ပသာ ပဋှိပြခြှိို 

ပဖာ်ခပသည်။ 

လြ်ရှှိတ င် အမိုန်ျိုးစြာျိုးပပပျာြ်ပရျိုးဥပပေနှင ် လူမျ ှိ ျိုး၊ ဂျန်ေါတန်ျိုးတူညီမျှမှု အပခခခံဥပပေ 

နှစ်ခိုစလံိုျိုးသည် ခပစ်မှုဆှိိုင်ရာခပဋ္ဌာနျ်ိုးချြ်မရှှိပသာ ဥပပေမျာျိုးခဖစ်သည်။ ထှိိုို့ပကြာင  ် ၎င်ျိုးတှိိုို့တ င် 

လမူျာျိုး၏အခမင်မျာျိုးြှိို ပခပာင်ျိုးလွဲနှိိုငစ် မျ်ိုးအာျိုးနည်ျိုးပါျိုးပပျီိုး လူူ့အခ င ်အပရျိုးပညာပပျိုးပရျိုးနငှ ် အသှိပညာ 

ပပျိုးမှုတ င်လညျ်ိုး ထှိပရာြ်မှု မရှှိပပ။ အထြ်တ င်ပဖာ်ခပထာျိုးသည ်အတှိိုင်ျိုး ဇှိိုငန်ခီျ ီ ြှိိုရီျိုးယာျိုး 

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး ကြံ ပတ ွှေ့ပနရသည ် ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံခခင်ျိုးဆှိိုင်ရာ အခြ်အခွဲမျာျိုးြှိို ပြျာလ်ွှာျိုးရန်အတ ြ် 

တရာျိုးပရျိုးစည်ျိုးမျဉ်ျိုးဉပပေသည် မရှှိမခဖစ်လှိိုအပ်ပါသည်။ 



 

GOJ သိိုို့  အကကံခ ြု ခ က မ   ်း 

၁။ လူထိုအဖ ွဲွှေ့အစညျ်ိုးတစ်ခိုမှ ဇှိိုင်နီချြီှိိုရီျိုးယာျိုးအမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး (zainichi)၏ ပြတှိအပခခအပနမှန်ြှိို 

သှိရှှိနှိိုင်ရန် ြျပန်ျိုးပံိုစစံစ်တမ်ျိုးတစ်ခို ခပ လိုပပ်ြာြ်ယူရန်။ 

၂။ လူမျ ှိ ျိုးပရျိုး နှင ် ြျာျိုး၊မ ခ ွဲခခာျိုးမှုြှိို တာျိုးခမစသ်ည ် ဥပပေမျာျိုးြှိို ခပဋ္ဌာန်ျိုးပပီျိုး ခပဋ္ဌာနျ်ိုးရန်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၇။ ထိမ ်းခ မ ်းမဂဂ  ခဆ င  ခခ င  ်း န ှင    မိသ ်းစ ို မှတ  ံိုတင  စန စ  ဆိိုင  ရ  

ခ  ဿန ာမ  ်း 
 

အ ိိုဒ  ၂-  ခ ွဲခခ ်းဆ က ဆ ံမှု  ခ   က ခရ ်း  ို  င န  ်းတ ဝ န   

 

အိမ ခထ င  သည ခမ င  န ှံမ  ်းအတ က  သ ်းခခ ်းမ ြို ်း န  ယ အမ ည  ခရ ွ်းခ ယ န ိိုင ခသ စ န စ  အ ်း  

မိတ ဆ က ခခ င  ်း။ 

ဂျန်ေါတနျ်ိုးတူညမီျှပရျိုး အပခခခံအစီအစဥအ်ာျိုး ငါျိုးနစှ်တစ်ကြှိမ် ခပန်လည်သံိုျိုးသပ်ခခင်ျိုး၊ 

အှိမ်ပထာင်သည် မျာျိုးအတ ြ် သီျိုးခခာျိုးမျ ှိ ျိုးန ယ်အမည် ပရွျိုးချယ်နှိိုင်ပသာစနစ် ြှိို တရာျိုးဝင်ခ င ်ခပ ခခင်ျိုးနှင  ်

နှိိုင်ငံသာျိုး ြျင ်ထံိုျိုးဥပပေ၏ ခပန်လည်ခပင်ဆင်မှုြှိို တရာျိုးစီရင်ပရျိုးဆှိိုင်ရာ ဆံိုျိုးခဖတ်ချြ်မျာျိုးနှင ် 

ပတ်သြ်၍ ဆြ်လြ်စစ်ပဆျိုးသ ာျိုးမည်ခဖစ်ပကြာငျ်ိုး ဆှိိုပါသည။် ပနာြ်ဆံိုျိုးထိုတ်ခပန်ထာျိုးပသာ 

ငါျိုးကြှိမ်ပခမာြ် အပခခခံအစီအစဥ်တ င် လြ်ထပ်ထာျိုးသည ် စံိုတ ွဲမျာျိုးအတ ြ် တူညီသည ် မျ ှိ ျိုးန ယ်အမည ်

အသံိုျိုးခပ မှုစနစန်ှင ် ပတ်သြ်၍ အမျ ှိ ျိုးသာျိုးလွှတ်ပတာတ် င် ပဆ ျိုးပန ျိုးချြ်မျာျိုးအပါအဝင် ဂျန်ေါ 

တန်ျိုးတူညီမျှပရျိုးအရ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးတ င် အသံိုျိုးခပ ပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျ ှိ ျိုးန ယ်အမည်ြှိို အသံိုျိုးခပ မှုဆှိိုင်ရာ 

ပဆ ျိုးပန ျိုးချြ်မျာျိုးြှိို ထည ်သ င်ျိုးစဉ်ျိုးစာျိုးသံိုျိုးသပ်သ ာျိုးမည်ခဖစ်ပကြာင်ျိုး ပဖာ်ခပထာျိုး ပါသည်။ ဤအရာသည် 

ပခပာငျ်ိုးလွဲလာသည ် ပခတန်ှင  ် လူူ့အဖ ွဲွှေ့အစည်ျိုး၏ ပတာငျ်ိုးဆှိိုမှုပတ ြှိို လျစ်လျ ရှုထာျိုးခခင်ျိုးခဖစ်သည်။ 

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုး၏ လူမှုပရျိုးတှိိုျိုးတြ်မှုနှင အ်တူ မျ ှိ ျိုးန ယ်အမည် ပခပာင်ျိုးလွဲခခင်ျိုးသည် ပိုဂဂှိ လ်ပရျိုး 

အတည်ခပ သတ်မှတ်ရာတ င် အခြ်အခွဲမျာျိုး ခဖစ်ပပါ်ပစသည်။ လြ်ထပ်ထာျိုးပပျီိုးပသာ အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး 

မျာျိုးသည် အမျာျိုးအာျိုးခဖင ်  လူမျာျိုး၏ ယံိုကြည်လြ်ခံနှိိုင်မှုမျာျိုး ပပျာြ်ဆံိုျိုးတတပ်ပီျိုး ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ အစ မ်ျိုးအစ 

မျာျိုးခဖင ် တည်ပဆာြ်ထာျိုးပသာ လိုပင်န်ျိုးပအာင်ခမင်မှုမျာျိုးြှိို ပတာငျ်ိုးဆှိိုပှိိုင်ဆှိိုင်ခ င ် မရရှှိကြပါ။ 

၎င်ျိုးတှိိုို့၏ အမျ ှိ ျိုးသမျီိုးဖြ်မှ မျ ှိ ျိုးန ယ်နာမည်ြှိို အသံိုျိုးခပ သည ်အခါ နှစ်မျ ှိ ျိုးပသာ မျ ှိ ျိုးန ယအ်မည်မျာျိုးသည် 

တူညီပသာ လူတစ်ဦျိုးခဖစ်ပကြာင်ျိုး သြ်ပသခပရန် အခြ်အခွဲမျာျိုး ရှှိပပီျိုး၊ အမျာျိုးအာျိုးခဖင ် မလှိိုအပ်ပသာ 

ြှိိုယပ်ရျိုးအချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို ပဖာ်ခပရခခငျ်ိုးသည် စှိတ်ဖှိစီျိုးမှုမျာျိုးြှိို ခဖစ်ပစသည်။  

အစှိိုျိုးရမှ ခမြှင ်တင်ပပျိုးသည ် အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျ ှိ ျိုးန ယ် အမည်အသံိုျိုးခပ မှုြှိို တှိိုျိုးချွဲွှေ့ရန်ကြှိ ျိုးပမျ်ိုးမှုသည် 

ဂျန်ေါတနျ်ိုးတူညမီျှမှုနှင ် ပဝျိုးြ ာပနသည။် တရာျိုးလွှတ်ပတာ်ချ ပ်ြ လှိင်တန်ျိုးတညူီမျှမှုြှိို ပရှျိုးရှုပပီျိုး 

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးသည် ခင်ပ နျ်ိုး၏ မျ ှိ ျိုးန ယန်ာမည်ြှိို အတင်ျိုးအြျပ် ယူခှိိုင်ျိုးခခင်ျိုး မခဖစပ်စရန် စံိုတ ွဲ၏ 

လ တ်လပ်ပသာ ပရွျိုးချယမ်ှုအပပါ် အပခခခံ၍ နာမည်ပခပာင်ျိုးရန် အခ င ်ရှှိပကြာင်ျိုး ဆံိုျိုးခဖတ်ခွဲ ပသာ်လည်ျိုး၊ 

မဂဂလာပဆာင်ပသာ အတ ွဲမျာျိုး၏ ၉၅% ပြျာ်သည် ခင်ပ န်ျိုး၏ မျ ှိ ျိုးန ယ်နာမည်ြှိို ပရွျိုးချယ်ခွဲ ကြသည်။ 



မှိသာျိုးစို၏ အမျ ှိ ျိုးသာျိုးလွှမျ်ိုးမှိိုျိုးမှုမျာျိုးနှင ် ဂျန်ေါပရျိုးရာ အခန်ျိုးြဏ္ဍမျာျိုး၏ ဖှိအာျိုးပအာြ်တ င ်

အမျ ှိ ျိုးသမီျိုးမျာျိုးသည် ၎င်ျိုးတှိိုို့၏ မျ ှိ ျိုးန ယအ်မည်မျာျိုးြှိို ပခပာငျ်ိုးလွဲရန် အတငျ်ိုးအကြပ် ဖှိအာျိုးပပျိုးခ ံ

ပနရသည်။ ရာဇ၀တ်ြျင ်ထံိုျိုးဥပပေပိုေ်မ ၇၅၀ သည် ဇနီျိုးပမာငန်ှံမျာျိုးအာျိုး မျ ှိ ျိုးန ယ် အမညတ်စ်ခိုတညျ်ိုးြှိို 

အသံိုျိုးမခပ ပါြ တရာျိုးဝင်လြ်ထပ်ခ င ် မခပ ခခင်ျိုးခဖင ် “လ တ်လပစ် ာလြ်ထပ်ခ င ”် ြှိို တာျိုးခမစ် 

ထာျိုးသည်။ “လူတစဦ်ျိုး၏အမည်ြှိို အတင်ျိုးအကြပ်မပခပာငျ်ိုးပစသည ် လ တ်လပ်မှု” သည ်လူူ့အခ င ်အပရျိုး 

ခဖစ်သည်။ တရာျိုးရံိုျိုးချ ပ၏် တစ်ဦျိုးချင်ျိုး သီျိုးခခာျိုးမျ ှိ ျိုးန ယအ်မည် အသံိုျိုးခပ ခ င ်ဆှိိုင်ရာ အမှုအတ ြ် ပထမနှင  ်

ေိုတှိယ စီရင်ချြ်မျာျိုးတ င် ပိုေ်မ ၇၅၀ သည် ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးပံိုအပခခခံ ဥပပေခဖစ်သည်ဟို စီရင်ဆံိုျိုးခဖတ် 

ထာျိုးပသာလ်ည်ျိုး သီျိုးခခာျိုးမျ ှိ ျိုးန ယ်အမည်စနစ် စတင်ပဖာ်ခပခခင်ျိုးြှိို မခငငျ်ိုးဆန်ပါ။ တရာျိုးသူကြီျိုးမှ 

အှိမ်ပထာင်ဖြ်မျာျိုး၏ မျ ှိ ျိုးန ယ်အမည်ပခပာင်ျိုးလွဲခခင်ျိုး အပကြာင်ျိုးအရာသည် "လွှတ်ပတာတ် င ်

ပဆ ျိုးပန ျိုးပပီျိုးဆံိုျိုးခဖတ်သင ်ပသာ အပကြာင်ျိုးအရာတစ်ခို" ဟို ဆှိိုြာ လွှတ်ပတာ်တ င် ပဆ ျိုးပန ျိုးရန ်

ညွှန်ကြာျိုးပါသည်။ ၎င်ျိုးသည် ၁၉၉၆ ခိုနှစ် အစီရင်ခံစာတ င် ဥပပေဆှိိုင်ရာ အပရျိုးယူပဆာင်ရွြ်မှုမျာျိုး 

မလိုပ်ပဆာငဘ်ွဲ ဂျန်ေါတန်ျိုးတူညီမျှမှု ြင်ျိုးမွဲ ပနခခင်ျိုးြှိို ခပသပပီျိုး အဆှိိုပါခပဿနာအတ ြ် 

တှိြျပသချာပသာ ထည ်သ င်ျိုးစဉ်ျိုးစာျိုးခခငျ်ိုးမျ ှိ ျိုး မရှှိပသျိုးပကြာငျ်ိုး ခပသပါသည်။ နဝမကြှိမ်ပခမာြ် 

အစီရင်ခံစာ (တံိုို့ခပန်ချြ် ၃၊ အပှိိုေ ် ၁) တ င် GOJ သည် အဆှိိုပါြှိစစနှင ် ပတ်သြ်၍ CEDAW ထံမှ 

အကြံခပ ချြ်ြှိို လြ်ခံရရှှိထာျိုးပကြာငျ်ိုး ပဖာ်ခပထာျိုးသည။် အမှန်မာှ၊ တူညပီသာအမည်ြှိို 

အသံိုျိုးခပ ရန်ဆှိိုသည ်အချြ်မှာ CEDAW ၏ အပှိိုေ် ၂(ြ) ြှိို ချ ှိ ျိုးပဖာြ်ပနပါသည်။ တတှိယ အမှုစ ွဲ 

ပဆာင်ရွြ်မှုြှိို စတင်ထာျိုးပပီျိုး၊ အစှိိုျိုးရသည ် စနစ်အသစ်တစ်ခို ဖန်တျီိုးခခငျ်ိုးသည် ဥပပေခပ ပရျိုးဆှိိုင်ရာ 

ြှိစစရပ်ခဖစ်ပကြာင်ျိုးနှင ် တရာျိုးလွှတ်ပတာ်၏ သံိုျိုးသပ်စစ်ပဆျိုးမှုမခံရသင ပ်ကြာငျ်ိုး သြ်ပသခပထာျိုးသည်။ 

ယင်ျိုးြှိစစအတှိိုငျ်ိုးခဖစ်ပါြ ဥပပေခပ ပရျိုးအဖ ွဲွှေ့သည် ချြ်ချင်ျိုးလှုပ်ရှာျိုး ပဆာင်ရွြ်သင ်သည်။ 

 

 က မ ထ  ထ ်းခသ   မိဘမ   ်းမှ ခမ ်း ဖ  ်းခသ  ကခ  ်းမ  ်းအ ်း ခ ွဲခခ ်း ဆ က ဆ ံခခင  ်း 

ဂျပန်အစှိိုျိုးရ (GOJ) မှ အတည်ခပ ထာျိုးပသာ ြပလျိုးသူငယ်အခ င ်အပရျိုးမျာျိုးဆှိိုင်ရာ သပဘာတူ 

စာချ ပ်တ င် ြပလျိုးတစ်ဦျိုးြှိို ပမ ျိုးရာပါပပါ်အပခခခံ၍ မည်သည ်နည်ျိုးနှင ်မျှ ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆခံခင်ျိုးမခပ ရဟို 

ခပဌာနျ်ိုးထာျိုးသည်။ ၁၉၉၅ ခိုနှစမ်ှစတင၍် ြပလျိုးသည် တရာျိုးဝင်သည်ခဖစ်ပစ တရာျိုးဝင် 

မဟိုတ်သည်ခဖစ်ပစ ြပလျိုးနှင်  မှိသာျိုးစို၏ ဆြ်ဆံပရျိုးြှိို "ြပလျိုး" အခဖစ်ပဖာ်ခပခွဲ သည်။ ၂၀၀၄ 

ခိုနှစ်တ င် မှိသာျိုးစိုမှတ်ပံိုတင်ဥပပေ၏ ပဆာင်ရွြ်မှုစညျ်ိုးမျဉ်ျိုးမျာျိုးြှိို တစစ်ှိတ်တစ်ပှိိုင်ျိုး ခပင်ဆင်ခွဲ ပပီျိုး 

ဆြ်စပ်မှုြှိို "အမျ ှိ ျိုးသာျိုး" နငှ ် "အမျ ှိ ျိုးသမျီိုး" မှ "ပထမသာျိုး၊ ေိုတှိယသာျိုး" နှင ် "ပထမသမျီိုး၊ ေိုတှိယသမီျိုး" 

ဟူ၍ ပခပာင်ျိုးလွဲခွဲ သည။် ယခိုအခါ "အမျ ှိ ျိုးသာျိုး" သှိိုို့မဟိုတ် "အမျ ှိ ျိုးသမီျိုး" ဟူပသာ အချြ်အလြ်မျာျိုးြှိို 

ခပင်ဆင်ပပျီိုး၊ ခပင်ဆင်မှုအပကြာင်ျိုးြှိို မည်သည ် မှတ်တမ်ျိုးတစ်ခိုမှ မြျန်ရှှိပအာင် မှိသာျိုးစိုမှတ်ပံိုတင်ြှိို 

ခပန်လည်ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးရန် ပတာင်ျိုးဆှိိုနှိိုင်ပါသည်။ ၂၀၁၃ ခိုနှစ်တ င် လြ်မထပ်ဘွဲပမ ျိုးပသာ ြပလျိုး၏ 



အပမ ဆြ်ခံခ င ်သည် တရာျိုးဝင်ြပလျိုး၏ ထြ်ဝြ်ခနိ်ု့သာ သတ်မှတ်ထာျိုးခခငျ်ိုးသည် မညီမျှဟို 

ဆံိုျိုးခဖတ်ခွဲ ပပျီိုး ရာဇ၀တ်ြျင ်ထံိုျိုး ဉပပေြှိို ခပင်ဆင်ရန် တရာျိုးရံိုျိုးချ ပ်ြ ဆံိုျိုးခဖတ်ခွဲ သည်။ 

ဖ ွဲွှေ့စည်ျိုးပံိုအပခခခံဥပပေအရ ဉပပေနှင ် တရာျိုးမျှတမှုပအာြ်တ င် လူတစ်ဦျိုး၏ ဂိုဏ်သှိြခာနှင ် 

သာတူညီမျှမှုတှိိုို့ြှိို ထည ်သ င်ျိုးစဉ်ျိုးစာျိုးရန်နှင  ်  ခ ွဲခခာျိုးဆြ်ဆံမှုဆှိိုင်ရာ သပဘာထာျိုးမျာျိုးြှိို ဖယ်ရှာျိုးရန် 

ဤခပင်ဆင်ချြ်မျာျိုးအပါအဝင် သြ်ဆှိိုင်ရာ ဥပပေအချြ်မျာျိုးြှိိုခပ လိုပ်ခွဲ သည်ဟို အတည်ခပ ခွဲ သည်။ 

သှိိုို့ပသာ် “တရာျိုးဝင်ြပလျိုး” နှင ် “လြ်မထပ်ဘွဲ ပမ ျိုးဖ ာျိုးပသာြပလျိုး” အတ ြ် ခ ွဲခခာျိုး၍ 

စာရငျ်ိုးသ င်ျိုးခခင်ျိုးသည် မှိသာျိုးစိုစာရင်ျိုးတ င် ပမ ျိုးဖ ာျိုးခခင်ျိုးဆှိိုင်ရာ အပကြာင်ျိုးကြာျိုးစာ 

(မှိသာျိုးစိုမှတပ်ံိုတင်ခခင်ျိုး ဥပပေ ပိုေ်မ ၄၉) ပြာ်လံတ င် ြျန်ရှှိပနပသျိုးပပီျိုး၊ နဝမအကြှိမ်ပခမာြ် 

အစီရင်ခံစာ (တံိုို့ခပန်ချြ် ၆၇ အပှိိုေ၂်၅) သည် CEDAW ပိုေ်မ ၂ (ြ) ြှိို ချ ှိ ျိုးပဖာြ်ပကြာငျ်ိုး 

ခပသထာျိုးသည်။ ၎င်ျိုးသည် ဥပပေပရျိုးရာ ပဝါဟာရ အသံိုျိုးအနှုနျ်ိုးတစ်ခိုသာခဖစ်သညဟ်ို တရာျိုးပရျိုး 

ဝန်ကြီျိုးဌာနြ ဆှိိုပသာ်လည်ျိုး ြပလျိုးငယ၏် ြှိိုယပ်ှိိုင်ပရွျိုးချယ်မှုမျာျိုး ခပ လိုပ်နှိိုင်ခခငျ်ိုးမရှှိခခင်ျိုးအပပါ် 

မူတည်၍ အခ င ်အပရျိုးဖျြ်ဆီျိုးခခင်ျိုး သှိိုို့မဟိုတ် လူတစ်ဦျိုး၏ ဂိုဏ်သှိြခာ ပျြ်စီျိုးခခင်ျိုး မခဖစ်သင ်ပါ။ 

 

GOJ သိိုို့  အကကံခ ြု ခ က မ   ်း - 

၁. လှိိုအပ်ပါြ ဥပပေခပဋ္ဌာနျ်ိုးချြ်မျာျိုးအပါအဝင် သီျိုးခခာျိုးမျ ှိ ျိုးရှိိုျိုးအမည် ပရွျိုးချယ်နှိိုင်သည ်စနစ်ြှိို 

မှိတ်ဆြ်စတင်ရန် လှိိုအပ်ပသာ အစီအမံအာျိုးလံိုျိုးြှိို လျင်ခမနစ် ာစတင်ပဆာင်ရွြ်ပါ။ 

၂. မှိသာျိုးစိုစာရင်ျိုးရှှိ ပမ ျိုးဖ ာျိုးမှုအပကြာင်ျိုးကြာျိုးစာတ င် "တရာျိုးဝင်ြပလျိုး" နှင ် "လြ်မထပ်ဘွဲ 

ပမ ျိုးဖ ာျိုးပသာြပလျိုး" အတ ြ် သတ်မှတ်ထာျိုးသည ် ပြာ်လံမျာျိုးြှိို ဖယ်ရှာျိုးပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Millions of Koreans came to Japan because of Japan’s colonial rule over Korea. Many of them 

continued to live in Japan after the liberation of Korea. “Zainichi Koreans” is the collective term 

to address these Koreans and their descendants; it may also include those who came to Japan 

after 1965 to work, study, marry, etc. 

 See NCCJ Gender Justice Policy. https://ncc-j.org/wp-

content/uploads/2024/05/81d80dd2002f022c06b203f86c770ae0.pdf [accessed 2024 September 

8] 

 https://www.b4s.jp/wp-content/uploads/2021/10/1028_B4S_TrackingReport_2021.pdf 

[accessed 2024 September 9] 

 https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/a176de99-

390e-4065-a7fb-fe569ab2450c/12d7a89f/20230401_policies_jidougyakutai_19.pdf 

[accessed 2024 September 9] 

 Ibid. 

 https://www.mofa.go.jp/files/100507035.pdf  [accessed 2024 August 8] 

 CEDAW General recommendation No. 35 on gender-based violence against women, updating 

general recommendation No. 19. (2017).  

 https://digital.asahi.com/articles/ASS7325RZS73UTFK006M.html  [accessed 2024 September 

6] 

 https://ryukyushimpo.jp/news/entry-3255998.html  [accessed 2024 September 6] 

 https://www.jcp.or.jp/akahata/aik23/2023-04-28/2023042802_05_0.html, 

https://mainichi.jp/articles/20240810/k00/00m/040/187000c [accessed 2024 September 6] 

 Secondary victimization of rape victims eith verbal and emotional assaults in the process of 

reporting, etc.  

 https://www.tokyo-np.co.jp/article/339571 [accessed 2024 September 6] 

 Akitomo Shingae, et. al., “Report on the Survey on Understanding the Actual Conditions of 

Childbirth and Childrearing among Sexual Minorities in Japan : From the Results of an Internet 

Survey Conducted in 2021,” The Journal of Human Rights, vol. 19 (2022). 

 “Statistics on Foreign Residents in Japan” (former “Statistics on Registered Foreigners”), 

Immigration Services Agency, end of December 2023.  https://www.e-stat.go.jp/stat-

search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00250012&tstat=000001018034&cycle=1&year=

20230&month=24101212&tclass1=000001060399  [accessed 2024 August 8] 

 “Immigration Control Act violation cases in 2022”, Immigration Service Agency. 

https://www.moj.go.jp/isa/publications/press/09_00025.html [accessed 2024 August 8] 

 Calculated based on the number of foreign resident women in 2023 (1,697,00, see endnote xi) 

plus the number of cases of violation of the Immigration Control Act in 2022 

(https://www.moj.go.jp/isa/publications/press/09_00025.html [accessed 2024 July 18]) and the 

population of Japan, according to the Statistics Bureau of the Ministry of Internal Affairs and 

Communications (https://www.stat.go.jp/data/jinsui/2023np/index.html#a05k01-a [accessed 

2024 July 18]). 

 Charged with abandoning corpses. 

https://ncc-j.org/wp-content/uploads/2024/05/81d80dd2002f022c06b203f86c770ae0.pdf
https://ncc-j.org/wp-content/uploads/2024/05/81d80dd2002f022c06b203f86c770ae0.pdf
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https://www.jcp.or.jp/akahata/aik23/2023-04-28/2023042802_05_0.html
https://mainichi.jp/articles/20240810/k00/00m/040/187000c
https://www.tokyo-np.co.jp/article/339571
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https://www.e-stat.go.jp/stat-search/files?page=1&layout=datalist&toukei=00250012&tstat=000001018034&cycle=1&year=20230&month=24101212&tclass1=000001060399
https://www.moj.go.jp/isa/publications/press/09_00025.html
https://www.stat.go.jp/data/jinsui/2023np/index.html#a05k01-a


 The Fifth Basic Plan provides for the provision of multilingual information and the development 

of a consultation system for employment support, taking into consideration that foreign women 

may face difficulties due to differences in language, culture, and values, as well as isolation in 

the community, which are further compounded by the fact that they are women.  

 Notice from the Tri-Party Federation of the Ministry of Justice, the Ministry of Health, Labor 

and Welfare, and the Organisation for Technical Intern Training. 

 In the five years from 2017 to 2022, 1,434 people reported suspending technical training due to 

pregnancy and childbirth, 134 of whom requested continuation of technical training. Only 23 

actually made it to the resumption of training. 

 Data on the Couple’s Family Name (Surname and Clan), Gender Equality Bureau, Cabinet 

Office, Government of Japan (2022). https://www.gender.go.jp/research/fufusei/index.html 

[accessed 2024 August 8] 

 Report of the Study Group on Impacts and Issues for Women under the Situation with 

Coronavirus, Gender Equality Bureau, Cabinet Office, Government of Japan (2021). 

https://www.gender.go.jp/kaigi/kento/covid-19/siryo/pdf/post_honbun.pdf [accessed 2024 

August 8] 

 https://www.nichibenren.or.jp/en/document/statements/240614.html  [accessed 2024 

September 8] 

 Data on the Couple’s Family Name (Surname and Clan), Gender Equality Bureau, Cabinet 

Office, Government of Japan (2022). https://www.gender.go.jp/research/fufusei/index.html 

[accessed 2024 August 8] 
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